Trés Palmeiras, 24 de margo de 2025.
Ver. Jodo Adélcio Flores Rigo

Presidente da CAmara de Vereadores.

Mensagem n®. 37/2025

Senhor Presidente, para os efeitos legais, submeto, em regime de urgéncia, a

deliberagdo desta Camara Municipal a seguinte matéria em Projeto de Lei:

Ementa: “Altera o padrdo de vencimento e de fungao gratificada do cargo de Assessor de

Programas da Secretaria de Educacao e da outras providéncias.”.

Justificativa:

Submetemos a elevada aprecia¢do desta Egrégia Camara Municipal o Projeto de Lei n2 35/2025,
que visa alterar o padrao de vencimento e a fung¢do gratificada atribuida ao cargo em comissado de
Assessor de Programas da Secretaria de Educacao, criado pela Lei Municipal n2 1.913, de 20 de
fevereiro de 2019, e que teve seu padrao de vencimento aumentado pela gestao 2021/2024, pela

Lei Municipal n2. 2.258, de 14 de marg¢o de 2024, que ora se revoga.

A presente iniciativa é fruto de uma acdo administrativa responsavel e alinhada aos principios
da economicidade, proporcionalidade e eficiéncia, que devem nortear toda a atuagcao do Poder
Publico. A alteracdo proposta tem por objetivo ajustar o padriao remuneratoério do referido
cargo, reduzindo-o de CC 08 para CC 04 e a funcdo gratificada de FG 08 para FG 03,
compatibilizando-o com as atribuicdes efetivamente desempenhadas, o grau de complexidade

da funcdo e a realidade fiscal do Municipio.

Importante destacar que a medida ndo implica criacao de cargos nem aumento de despesa
publica — ao contrario, representa uma racionalizacido dos custos com pessoal comissionado,
promovendo reducido de despesa corrente e maior equilibrio orcamentario, em consonancia
com as metas de responsabilidade fiscal estabelecidas pela Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de

Responsabilidade Fiscal).



A compatibilizagdo entre as fun¢des atribuidas ao cargo e o padrao de vencimento proposto foi
realizada com base em analise técnica e comparativa com outros cargos comissionados da estrutura
administrativa municipal, assegurando isonomia e coeréncia interna na politica de
remunerac¢ao dos servidores em comissao. A nova classificacdo proposta reflete a real natureza
de apoio técnico e administrativo do cargo junto a Secretaria Municipal de Educagao, em articulagao
com programas e projetos, sem atribuigdes que justifiquem grau elevado de complexidade ou

comando hierarquico.

Esta iniciativa reafirma o compromisso da Administracdo Municipal com a gestido publica
responsavel, transparente e orientada pela boa governanca, especialmente em tempos de
contencao de despesas e redirecionamento de recursos para areas prioritarias como saude,
educacdo e infraestrutura. Demonstrar sensibilidade e prudéncia na gestdo dos cargos em comissao
é medida de respeito ao erario e de valorizagdo da estrutura administrativa como instrumento de
resultados e ndo de privilégios. Esfor¢o que tem sido conduzido desde o primeiro dia desta

Administracio e que continuara a ser realizado.

Dessa forma, ao propor a adequagdo da remuneragdo do cargo de Assessor de Programas da
Secretaria de Educagdo, o Municipio de Trés Palmeiras d4 mais um passo na constru¢do de uma

administracdo técnica, moderna e comprometida com a eficiéncia da maquina publica.

Diante do exposto, e considerando a urgéncia da matéria para fins de aplicacao imediata no quadro
funcional da Secretaria, solicitamos o apoio dos(as) Nobres Vereadores(as) para a célere aprovagado

do presente Projeto de Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Palmeiras, 24 de margo de 2025.

Silvanio Antdnio Dias
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N2. 35/2025 DE 24 DE MARCO DE 2025

ALTERA O PADRAO DE VENCIMENTO E DE FUNCAO
GRATIFICADA DO CARGO DE ASSESSOR DE
PROGRAMAS DA SECRETARIA DE EDUCACAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Silvanio Antonio Dias, Prefeito Municipal de Trés Palmeiras, no uso de suas atribuicdes legais,
conforme, disposto no artigo 53, inciso IlII, da Lei Orgédnica do Municipio faz saber que enviou
para apreciacdo, em regime de urgéncia, da Camara Municipal de Vereadores o seguinte

Projeto de Lei:

Art. 12 Altera o padrdo de vencimento e a fungao gratificada do Cargo em Comissao de Assessor
de Programas da Secretaria de Educacao, criado nos termos da Lei Municipal, n2. 1.913, de 20

de fevereiro de 2019, o qual passa a vigorar conforme segue:

N¢. de Denominagao CC/FG Carga Horaria Semanal
Cargos
02 Assessor de Programas da Secretaria | CC 04FG 03 40 horas semanais
de Educacgao

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a Lei Municipal n®. 2.258,

de 14 de margo de 2024.

Gabinete do Prefeito, Trés Palmeiras, 24 de marc¢o de 2025.

Silvanio Antonio Dias
Prefeito Municipal


https://leismunicipais.com.br/a1/lei-organica-tres-palmeiras-rs
https://leismunicipais.com.br/a1/lei-organica-tres-palmeiras-rs




