PROJETO DE LEI N° 040/2023, DE 24 DE JULHO DE 2023

“ALTERA SINTESE DE ATRIBUICOES E PADRAO
DE VENCIMENTO DE CARGO DIRETOR DO
DEPARTAMENTO PESSOAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS ".

CLAUMIR CESAR DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Trés Palmeiras, no
uso das atribuicdes legais faz saber que enviou a apreciacdo da Camara Municipal de
Vereadores 0 seguinte projeto de lei

Art. 1° Fica alterada a sintese de atribuices conforme Anexo Unico, desta lei
e 0 padrdao de vencimentos do cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO PESSOAL fica

conforme tabela:

Numero de Cadigo Padrdo | Padréo
C . ~

o Funcdes Denominac&o CCeFG | cC FG
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO PESSOAL 01 08 03

Art. 2° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagéo
orgcamentaria propria.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Trés Palmeiras, 24 de julho de 2023

CLAUMIR CESAR DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal



EXPOSICAO DE MOTIVOS
Senhor Presidente
Senhora Vereadora
Senhores Vereadores

Apresentamos o presente projeto de lei a esta Colenda Camara com vistas
alterada a sintese de atribuicdes conforme Anexo Unico desta lei e 0 padrdo de vencimento
do cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO PESSOAL, passando para o padrédo CC 08 e
FG 03.

Necessario destacar que a funcdo de Diretor do Departamento Pessoal
aumentou muito suas responsabilidades, pois agora também somos obrigados a enviar
informagbes para o E-SOCIAL, sendo que se ndo for enviado a municipalidade sera
notificado e apés sera multado por informacgdes errbneas ou atrasadas.

Cabe salientar que ficara a cargo do servidor ou cargo em comissdo
também as funcdes de inclusdo de servidores no sistemas do TCE -RS (siapesweb
contratos e siapesweb concursos); inclusdo de processos de aposentadoria no sistema do
TCE - RS (SAPIEM - Sistema de Pensdes e Inativacdes da Esfera Municipal) que nado
eram praticas no descri¢do original das atribuicbes do cargo.

Necessario destacar que a funcdo de direcdo de departamento pessoal
sera de nivel superior, pois as atribuicdes estdo cada vez mais complexas, podendo ser
nomeados para os cargos pessoas formas em: direito, administracdo, ciéncias contabeis e
servico saocial entre outros, todas do grupo de ciéncias sociais aplicadas.

O valor do padrao ficara em R$ 4.376,51 (quatro mil trezentos e setenta e
seis reais e cinquenta e um centavos), sendo que o0s cargos de nivel superior hoje no
municipio sdo no valor inicial de R$ 4.696,02 (quatro mil seiscentos e noventa e seis reais e
dois centavos).

Assim para conseguirmos contratar um profissional de nivel superior com
competéncia para fazer os servicos de RH o precisamos alterar para o padréo de CC para
08.

Segue também anexo impacto orcamentario e financeiro.

Diante do exposto esperamos que este projeto venha a merecer a
aprovacao unanime de todos de todos os membros desta Casa Legislativa.

Gabinete do Prefeito Municipal, 24 de Julho de 2023.

CLAUMIR CESAR DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO UNICO
CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DO DEPARTAMENTO PESSOAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 08CC/03FG

ATRIBUICOES:

Descri¢do sintética: Coordenar a execucdo das atividades pertinentes a area de Pessoal
gue atenda a legislacdo pertinente e a observancia das normas administrativas que a
regem.

Descricdo analitica: Coordenar as atividades da éarea de administracdo de pessoal
certificando-se da exatiddo dos documentos referente ao registro dos servidores; coordenar
a organizacdo da documentagcdo de registro funcional dos servidores certificando-se do
pronto e correto lancamento dos atos de registro e acompanhamento da vida profissional
dos mesmos; coordenar o fornecimento de informacdes as demais secretarias e
departamentos a respeito da legislacdo que rege os servidores; coordenar as acles de
arquivamento da documentagéo na pasta dos servidores em planilha especifica; coordenar a
confeccdo da folha de pagamento e a revisédo e os relatérios por ela gerados certificando-se
da exatidao dos dados contidos; coordenar a elaboracdo do planejamento e cumprimento do
programa de férias dos servidores; coordenar os procedimentos de registro e movimentagao
na vida funcional dos servidores e os procedimentos relativos aos beneficios e respectivos
controles; assessorar em reunides e comissfes de inquéritos; coordenar a solicitagcdo de
empenho de verbas para pagamento da folha; inclusédo de servidores no sistemas do TCE -
RS (siapesweb contratos e siapesweb concursos); inclusdo de processos de aposentadoria
no sistema do TCE — RS (SAPIEM - Sistema de Pensdes e Inativacbes da Esfera
Municipal); coordenar e enviar informacGes ao sistema do E-SOCIAL; Executar tarefas
afins.

RECRUTAMENTO: Nomeacéao Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comisséo ou Fungao Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos.

HORARIO DE TRABALHO: A disposi¢éo do Prefeito

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Ciéncia Sociais Aplicadas.



