Trés Palmeiras, 27 de janeiro de 2025

Ver. Joao Adélcio Flores Rigo

Presidente da Camara de Vereadores

Mensagem n°. 13/2025

Senhor Presidente, para os efeitos legais, submeto, em regime de urgéncia, a

deliberagao desta Camara Municipal a seguinte matéria em Projeto de Lei:

Ementa: “Cria Cargos em Comissao e Funcao Gratificada no Plano De Cargos e

Funcoes, e d4 outras providéncias”.

Justificativa:

O presente Projeto de Lei visa a criacdo do cargo de Supervisor(a) Pedagogico para

atender demandas da Secretaria de Educa¢ao no ambito do Municipio.

A iniciativa se justifica pela necessidade de fortalecer, modernizar e otimizar a gestao

publica em uma area essencial como é a educacao.

O cargo proposto, assim como as demais iniciativas da Administracao nesse contexto,
objetivam uma organizacao mais eficiente, estratégica e técnica dos servi¢cos municipais,

promovendo maior qualidade, equidade e inclusao.

Os desafios enfrentados pela educacao publica municipal demandam acdes estratégicas
que valorizem a qualidade pedagbgica, a inovacao e o acompanhamento técnico

constante.



A criacdo desse cargo permitirda uma gestdo mais profissionalizada e orientada por
indicadores de desempenho, favorecendo o planejamento estratégico e a transparéncia

na administracao dos recursos.

Com o aprimoramento das funcdes estratégicas e taticas de cada Secretaria, em curto
periodo de tempo o Municipio terd mais assertividade quanto as funcoes
desempenhadas e conseguira oferecer maior produtividade e eficiéncia nos servicos que
presta, inclusive levando a cabo eventual reforma administrativa com a extingao de

cargos obsoletos.

Diante do exposto, solicito a apreciacdo e a aprovacao deste Projeto de Lei pelos
membros desta Casa Legislativa, considerando sua relevancia para o aprimoramento

das politicas publicas municipais e o fortalecimento da gestao publica.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Palmeiras,

27 de janeiro de 2025.

SILVANIO ANTONIO DIAS

Prefeito Municipal de Trés Palmeiras



PROJETO DE LEI N°. 11/2025 DE 27 DE JANEIRO DE 2025

CRIA CARGO EM COMISSAO E
FUNCAO GRATIFICADA NO PLANO DE
CARGOS E FUNCOES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SILVANIO ANTONIO DIAS, Prefeito Municipal de Trés Palmeiras, no uso de suas
atribuicoes legais, conforme, disposto no artigo 53, inciso III, da Lei Organica do
Municipio faz saber que enviou para apreciacao, em regime de urgéncia, da Camara
Municipal de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Cria cargo em comissao a seguir relacionado, o qual passa a integrar as

disposicoes do art. 21 da Lei Municipal n° 1.787 de 01 de fevereiro de 2017, sendo:

Numero de Cargos | Denominacao Codigo CC | Padrao | Padrao
e Funcoes e FG CC FG
04 Supervisor(a) Pedagogico | o1 03 01

Paragrafo tunico. As atribuicoes e especificacoes do cargo criado sao as constantes do

Anexo I, que fica fazendo parte integrante desta lei.

Art. 2° As disposicoes da presente lei serao atendidas por dotacées orcamentarias
proprias e/ou, sendo necessario, fica o Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
adicional, a ser efetivado através de Decreto e por transposicio de dotacoes

orcamentarias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.


https://leismunicipais.com.br/a1/lei-organica-tres-palmeiras-rs
https://leismunicipais.com.br/a1/lei-organica-tres-palmeiras-rs
https://leismunicipais.com.br/a1/rs/t/tres-palmeiras/lei-ordinaria/2017/178/1787/lei-ordinaria-n-1787-2017-altera-e-consolida-a-legislacao-dos-quadros-de-cargos-e-funcoes-publicas-do-executivo-municipal-e-estabelece-o-plano-de-carreira-dos-servidores-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/rs/t/tres-palmeiras/lei-ordinaria/2017/178/1787/lei-ordinaria-n-1787-2017-altera-e-consolida-a-legislacao-dos-quadros-de-cargos-e-funcoes-publicas-do-executivo-municipal-e-estabelece-o-plano-de-carreira-dos-servidores-e-da-outras-providencias

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Palmeiras,
27 de janeiro de 2025

SILVANIO ANTONIO DIAS
Prefeito Municipal

Anexo 1

CATEGORIA FUNCIONAL: Supervisor(a) Pedagogico
PADRAO DE VENCIMENTO: 03CC/01FG

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Ao Supervisor(a) Pedagbgico compete executar atividades

especificas de supervisao educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

Descricao Analitica: Assessorar os superiores hierarquicos em assuntos da area da
Supervisao Escolar; Participar do planejamento global da Escola; Coordenar o
planejamento de ensino e o planejamento de curriculo; orientar a utilizacao de
mecanismos e instrumentos tecnol6gicos em fun¢ao do estagio de desenvolvimento do
aluno, dos graus de ensinos e das exigéncias do Sistema Municipal de Ensino; Avaliar o
grau de produtividade atingido a nivel de Escola e a nivel de atividades pedagogicas;
Assessorar aos outros servicos técnicos da Escola, visando manter a coesao na forma de
se perquirir os objetos propostos pelo Sistema Escolar; Manter-se constantemente
atualizado com vistas a garantir padroes mais elevados de eficiéncia e eficacia no
desenvolvimento do processo de melhoria curricular em funcao das atividades que
desempenha; Tracar as diretrizes das metas prioritarias a serem ativadas no Processo
de Ensino, considerando a realidade educacional do sistema face aos recursos
disponiveis e de acordo com as metas que direcionam a acao educacional; Participar do
planejamento global da Escola, identificando e aplicando os principios de supervisao na

Unidade Escolar, tendo em vista garantir o direcionamento do Sistema Escolar;



Coordenar o planejamento de ensino, buscando formas de assegurar a participagao
atuante e coesiva da acao docente na consecuc¢do dos objetivos propostos pela Escola;
Realizar e coordenar pesquisas, visando dar um cunho cientifico e acao educativa
promovida pela Instituicdo; Planejar as atividades do servico de Coordenacdo
Pedagdgica, em func¢ao das necessidades a suprir e das possibilidades a explorar, tanto
dos docentes e alunos, como da comunidade; Propor sistematica do fazer pedagogico
condizente com as condicoes do ambiente e em consonancia com as diretrizes
curriculares; Coordenar e dinamizar mecanismos que visam instrumentalizacao aos

professores quanto ao seu fazer docente.

RECRUTAMENTO: Nomeacao pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Func¢ao Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO: 20hs semanais

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Curso superior de graduacao plena e experiéncia de

dois anos de docéncia.



