Trés Palmeiras, 23 de julho de 2025.

Ver. Jodo Adélcio Flores Rigo
Presidente da Camara de Vereadores.

Mensagem n2. 71/2025

Senhor Presidente, para os efeitos legais, submeto a deliberacdo desta Camara Municipal a
seguinte matéria em Projeto de Lei:

Ementa: “DISPOE SOBRE A RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA EM
CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE TRES
PALMEIRAS/RS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

Justificativa:

Submetemos a apreciacdo dessa egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei n2 71/2025, que dispée
sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia em concursos publicos e processos
seletivos no ambito do Municipio de Trés Palmeiras.

A presente proposicdo tem como fundamento o principio constitucional da isonomia e a
determinacdo expressa contida no artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, segundo o qual:
“A lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia e definira os critérios de sua admissdo.”

Esse comando constitucional materializa a necessidade de garantir igualdade material, viabilizando
o0 acesso de pessoas com deficiéncia ao servico publico mediante a adoc¢do de medidas afirmativas.
No dmbito infraconstitucional, a Lei n 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia) consolidou principios e direitos fundamentais voltados a inclusdo social e ao combate
a discriminacdo, assegurando a participacdo plena e efetiva dessas pessoas em igualdade de
condi¢des com as demais.

Diante desse contexto normativo e da competéncia comum entre Unido, Estado e Municipio para
proteger e garantir os direitos das pessoas com deficiéncia, propde-se que o Municipio de Trés
Palmeiras adote o percentual minimo de 5% (cinco por cento), das vagas ofertadas em concursos
publicos e/ou processos seletivos, para pessoas com deficiéncia, critério amplamente utilizado pela
Unido e demais entes federativos, conferindo segurancga juridica e uniformidade ao regramento

local.



Importa destacar que a reserva sera aplicada sobre o total de vagas ofertadas em cada concurso
ou processo seletivo, independentemente da area ou especialidade, garantindo simplicidade
administrativa e previsibilidade para os certames, além de assegurar a efetividade da politica de
inclusdo mesmo em sele¢des que contemplem multiplos cargos com quantitativo reduzido de vagas.
A proposta também estabelece pardametros claros: (a) Aplicagdo obrigatéria quando houver 5
(cinco) ou mais vagas no certame; (b) Critério de arredondamento para cima nos casos de fracao,
assegurando ao menos uma vaga reservada; (c) Exigéncia de comprovagao de compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, mediante avaliacdo por junta médica oficial; (d)
Publicagao expressa nos editais quanto a reserva de vagas e a forma de convocacao.
Tais disposi¢cdes asseguram a observancia ao interesse publico, a transparéncia, a isonomia e a
acessibilidade, valores caros a Administracdo Publica contemporanea e imprescindiveis a efetivacdo
dos direitos fundamentais das pessoas com deficiéncia.
Por todo o exposto, considerando o carater inclusivo, a adequacado juridica e a relevancia social da
medida, solicitamos a aprovagao do presente Projeto de Lei pelos Nobres Vereadores, certos de
gue sua implementacdo contribuird significativamente para a promocdo da igualdade de
oportunidades no servico publico municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Palmeiras, 23 de julho de 2025.

Silvanio Anténio Dias

Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N2. 71/2025 DE 09 DE JULHO DE 2025

DISPOE SOBRE A RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA EM CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS
SELETIVOS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE TRES PALMEIRAS/RS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Silvanio Antonio Dias, Prefeito Municipal de Trés Palmeiras, no uso de suas atribuicoes legais,
conforme, disposto no artigo 53, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio faz saber que enviou para
apreciacdao da Camara Municipal de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 12 Fica assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos e processos seletivos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito
da Administracdo Publica Direta, Autdrquica e Fundacional do Municipio de Trés Palmeiras as
pessoas com deficiéncia, conforme definido na legislagao federal.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem
nas categorias previstas no art. 22 da Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia) e no art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, ou outra norma federal que venha a substitui-
los.

Art. 32 A reserva de vagas prevista no art. 12 aplicar-se-a sempre que o numero de vagas oferecidas
no concurso publico ou processo seletivo for igual ou superior a 5 (cinco).

Art. 42 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo calculadas sobre o total de vagas
oferecidas no concurso publico ou processo seletivo, independentemente da area, especialidade ou
cargo, observadas as demais regras desta Lei.

§ 12 No caso de quantitativo fracionado para aplicacdo do percentual, serd observado o critério de
arredondamento para cima, garantindo, no minimo, uma vaga reservada.

§ 22 O edital do certame devera indicar, de forma expressa, a quantidade de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia e a forma de convocagcdao desses candidatos, conforme a ordem de
classificacdo.

Art. 52 Os candidatos aprovados nas vagas reservadas serdo classificados em lista especifica, além
da lista geral, obedecendo-se a ordem de classificacdo para efeitos de nomeacao.

Art. 62 O candidato aprovado dentro da reserva de vagas ndao concorrera as vagas de ampla
concorréncia, salvo se optar por elas e obtiver classificagdo suficiente.

Art. 72 O ingresso e o desempenho das atribuicdes do cargo serdo condicionados a comprovacao
de compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada, atestada por junta
médica oficial.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.


https://leismunicipais.com.br/a1/lei-organica-tres-palmeiras-rs
https://leismunicipais.com.br/a1/lei-organica-tres-palmeiras-rs

Gabinete do Prefeito, Trés Palmeiras,23 de julho de 2025.

Silvanio Antonio Dias

Prefeito Municipal



