PROJETO DE LEI N° 036/2019 DE 12 DE AGOSTO DE 2019.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
TRES PALMEIRAS, INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO CARGOS
E FUNCOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SILVANIO ANTONIO DIAS, Prefeito Municipal, no uso das atribui¢cdes legais, faz
saber que enviou a apreciacdo da Camara Municipal de Vereadores o seguinte projeto de lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei dispBe sobre a reorganizacdo, adequacao e gestdo do Plano de
Carreira dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de Trés Palmeiras e cria o respectivo
quadro de cargos, estabelece o regime de trabalho e o plano de vencimentos, em consonancia aos
preceitos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, e demais normas aplicaveis.

Art. 2° - O Estatuto dos Servidores dos membros do Magistério € o0 mesmo dos demais
Servidores do Municipio, observadas as disposi¢cdes especificas da categoria, contidas na
Legislacéo.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei entende-se que:

| - O Sistema Municipal de Ensino € o conjunto de instituicbes e 0rgdos responsaveis pelo
planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo da politica educacional do municipio, sob a
coordenacdo da Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura, tendo o Conselho Municipal de
Educacgédo, como 6rgdo normativo, deliberativo e consultivo, sendo ainda integrado pelas escolas
municipais que oferecem as diferentes etapas e modalidades de Educacéo Bésica e de Educacao
Infantil no A&mbito do municipio.

Il - O Magistério Publico Municipal é o conjunto de servidores da Educacdo Municipal,
titulares dos cargos de Profissional do Magistério para as fun¢gbes de docéncia e apoio técnico
pedagogico, isto é, direcao e vice-direcao, planejamento, supervisdo, orientagdo e coordenacao
educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de Educac¢éo Bésica, em suas diversas
etapas e modalidades (Educacéo Infantil e Ensino Fundamental) e nos demais 6rgaos integrantes
da Rede Municipal de Ensino.

Il - Os Profissionais do Magistério sdo aqueles que desempenham as atividades de
docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto é, direcdo, planejamento, supervisao,
orientacdo e coordenacao educacionais, exercidas no ambito da educacao publica municipal.

IV - Cargo € o lugar na organizagao do servi¢o publico correspondente a um conjunto de
atribuicdes com remuneracgdo especifica pelo poder piblico, denominacao prépria, nimero certo,
nos termos da lei.

V - Professor: o profissional da educacao com habilitagdo especifica para o exercicio das
funcdes de docéncia nas classes de educacéo infantil e ensino fundamental.

CAPITULO I



DOS PRINCIPIOS BASICOS
Art. 4° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:
| - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
Il - Aperfeicoamento profissional continuado;
Il - Piso salarial profissional;
IV - Progresséo funcional baseada na titulacdo ou habilitacéo e na avaliacdo do desempenho;
V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga horéaria de trabalho;

VI - Condi¢des adequadas de trabalho.

CAPITULO 1l
DO ENSINO

Art. 5° O Municipio incumbir-se-4 de oferecer a educacdo basica nos niveis da educacéo infantil,
creches, pré-escolas e ensino fundamental, permitida a atuagcdo em outros niveis de ensino,
somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e
com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a manutengdo
e desenvolvimento do ensino.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO |
Das disposi¢cfes gerais

Art. 6° A Carreira do Magistério Pablico Municipal é formada de cargos de provimento
efetivo e estruturada em 07 (sete) Classes dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe
a classe, cada uma compreendendo, no maximo, 03 (trés) Niveis de habilitacdo estabelecidos de
acordo com a titulagdo pessoal do Profissional do Magistério, constituindo o respectivo Plano de
Carreira.

Paragrafo Unico. Além dos cargos efetivos, o presente Plano também compreende quadro
de cargos em comisséo e fun¢bes gratificadas, destinados as atividades de dire¢éo, vice-direcao,
superviséo, orientacdo, coordenacgéo pedagogica, especificas para area da educacao.

Art. 7° - Para fins desta Lei consideram-se:

| - Magistério Publico Municipal: o conjunto de Professores, Supervisor Escolar, Diretores,
Vice-Diretores e Coordenadores Pedagdgicos que, ocupando cargos efetivos, cargos em comissao
ou fungBes gratificadas nas unidades escolares e nos demais 6rgdos que compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Educacéo, desempenham atividades docentes ou de suporte pedagdgico a
docéncia, com vistas a alcangar os objetivos educacionais;

Il - Cargo: conjunto de atribuicBes e responsabilidades cometidas ao profissional do
magistério, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominacdo propria, nUmero certo e
retribuicdo pecuniéria padronizada;



lll - Professor: profissional do magistério com habilitagdo especifica para o exercicio das
fungdes docentes na Educacgao Infantil, Ensino Fundamental e Educagao Especial.

IV - Supervisor Escolar: Orientar, articular, sistematizar e acompanhar o grupo de
professores, na execucgédo do Projeto Politico Pedagégico;

V - Diretor e Vice-Diretor de Escola: profissional com formagédo na area da educacéo,
experiéncia docente, que desempenha atividades de diregéo e vice-direcdo no magistério publico
municipal, ocupante do cargo de provimento efetivo e/ou cargo em comissao;

VI - Coordenador Pedagogico: profissional com formagdo na &rea da educacédo e
experiéncia docente, que desempenha atividades envolvendo o planejamento, acompanhamento,
organizagéo e coordenac¢éo do processo didatico-pedagdgico na escola ou de ensino e apoio direto
as escolas junto a secretaria de educacao.

VII - orientador pedagdgico: profissional com formacao na &rea da educacédo e experiéncia
docente, que desempenha atividades ligada a orientacao do aluno.

SECAO Il
Das Classes

Art. 8° As classes constituem a linha de promocgdo dos profissionais do magistério,
detentores de cargos efetivos.

Paragrafo unico. As classes séo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F e G, sendo esta
Ultima, o final da carreira.

Art. 9° Todo profissional do magistério se situa, inicialmente, na classe "A".

SECAOQ I
Da Promocéo

Art. 10 Promocao é a passagem do profissional do magistério de uma determinada classe
para a classe imediatamente superior.

Art. 11 As promog6es obedeceréo aos critérios de: tempo de exercicio minimo na classe,
curso de atualizacé@o e aperfeicoamento e avaliacdo periédica de desempenho do profissional do
magistério.

Art. 12 O merecimento para promocao a classe seguinte serd avaliado pelo desempenho
de forma eficiente; pela assiduidade; pontualidade; participacdo nos eventos e projetos da escola;
cumprimento de regras da instituicdo; utilizacdo do horéario de planejamento para esta finalidade;
manter documentos e registros atualizados; participacdo em cursos de formacédo, atualizagcéo e
aperfeicoamento profissional e auto avaliagao.

Art. 13 - A promogdo a cada classe obedecerd aos seguintes requisitos de tempo e
merecimento:

| - para a classe A - ingresso automatico;

Il - para a classe B:
a) quatro (04) anos de intersticio na classe A;



b) cursos de atualizacéo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacéo, que somados
perfacam, no minimo, duzentos e vinte (220) horas;

c) avaliacao periddica de desempenho de profissional do magistério publico municipal de
acordo com lei especifica.

Il - para a classe C:

a) quatro (04) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagéo, que perfagam
no minimo, duzentos e vinte (220) horas, durante o periodo de permanéncia na classe B;

c) avaliacao periddica de desempenho de profissional do magistério piblico municipal de
acordo com lei especifica.

IV - para a classe D:

a) quatro (04) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagéo, que perfagam
no minimo, duzentos e dez (210) horas, durante o periodo de permanéncia na classe C;

¢) avaliacdo periddica de desempenho de profissional do magistério publico municipal de
acordo com lei especifica.

V - para a classe E:

a) trés (03) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacéo, que perfagam
no minimo, cento e oitenta (180) horas, durante o periodo de permanéncia na classe D;

c) avaliacao periddica de desempenho de profissional do magistério publico municipal de
acordo com lei especifica.

VI - para a classe F:

a) trés (03) anos na classe E;

b) cursos de atualizacéo e aperfeicoamento relacionados com a Educagéo, que perfacam,
no minimo, cento e sessenta (160) horas, durante o periodo de permanéncia na classe E;

¢) avaliacao periddica de desempenho de profissional do magistério publico municipal de
acordo com lei especifica.

VII - para a classe G:

a) trés (03) anos na classe F;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento relacionados com a Educacéo, que perfacam,
no minimo, cento e quarenta (140) horas, durante o periodo de permanéncia na classe F;

c) avaliagao periddica de desempenho de profissional do magistério publico municipal de
acordo com lei especifica.

§ 1°- A avaliacdo periddica de desempenho de profissional do magistério publico municipal
se dara através de regulamentacéo através de Decreto Municipal.

§ 2° - O requisito da avaliacéo periédica de desempenho de profissional do magistério
publico municipal sera considerado atendido quando o profissional do magistério, tiver completado
0 intersticio, e, obtiver, pelo menos, o resultado minimo estipulado.

§ 3° - Seréo considerados como cursos de formagéo, atualizagéo e aperfeicoamento, na
area da Educacdo, todos 0s cursos, encontros, congressos, seminarios e similares, cujos
certificados apresentem contetido programatico, carga hordria e identificacdo do 6rgao expedidor,
presencial ou a distancia. Os mesmos deverdo ser apresentados em cépia e original para
conferéncia e autenticacdo na Secretaria Municipal de Educacéo.



§ 4° - Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado para cada intersticio.

§ 5° - A Secretaria Municipal de Educacéo farq a verificacdo das promocgdes, sendo
analisada, nessa oportunidade, o cumprimento do intersticio e a ocorréncia ou ndo das causas
suspensivas ou interruptivas, a realizacdo dos cursos de qualificacdo e a pontuacdo obtida na
avaliagdo periédica de desempenho de profissional do magistério publico municipal. Apés
encaminhara ao departamento juridico para andlise e deferimento.

§ 6° - E de responsabilidade exclusiva do profissional do magistério requerer mudanca de
classe e entregar os certificados de seus cursos de atualizagéo ao completar o intersticio para a
mudanca de classe.

Art. 14 Fica prejudicada a mudanca de classe, acarretando a interrupcdo da contagem do
tempo de exercicio para fins de promog¢éo, durante o intersticio, sempre que o profissional do
magistério:

| - somar uma (1) penalidade de adverténcia;
Il - sofrer pena de suspensao disciplinar;
Il - completar seis (6) faltas injustificadas ao servico durante o intersticio;

IV - somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario
marcado para término da jornada, sem justificativas.

Paragrafo Gnico. Sempre que ocorrerem quaisquer das hipoteses de interrupgéo
previstas neste artigo, iniciar-se-4 nova contagem para fins do tempo exigido para promog¢é&o, na
respectiva classe em que se encontra.

Art. 15 Acarreta a suspensédo da contagem do tempo para fins de promocgéo:

| - as licencas e afastamentos sem direito a remuneragdo, incluindo licenca para
aperfeicoamento.

Il - as licengas para tratamento de salde no que excederam a noventa (90) dias, continuos
ou intercalados, ocorridos durante o periodo, mesmo que em prorrogacao, exceto as decorrentes
de acidente de trabalho;

Il - as licengas para tratamento de salde em pessoa da familia, no que excederem trinta
(30) dias, seguirdo o disposto no art. 110 da Lei Municipal 1.890/2018 (Regime Juridico dos
Servidores Municipais);

IV - os afastamentos para exercicio de atividades ndo caracterizadas como fun¢bes de
magistério;
V — licenga maternidade;

§ 1° Sempre que ocorrerem quaisquer das hipoteses de suspensédo de contagem previstas
neste artigo, a contagem dar-se-a a partir do retorno do profissional ao exercicio, completando o
tempo necessario para o intersticio na respectiva classe em que se encontra.



§ 2° Para fins do que dispbde o inc. IV deste dispositivo, consideram-se fun¢bes do
magistérios os cargos e funcdes constantes nesta Lei e submetidos a avaliacdo periddica do
desempenho do profissional do magistério publico.

Art. 16 As promocgdes serdo efetivadas e terdo vigéncia a partir do més seguinte ao que o
profissional de educacdo completar o tempo exigido, devendo apresentar a documentacdo que
comprove: (1) a realizacdo de cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, (2) requerimento de
mudanca de classe, (3) ser aprovado pela avaliacéo periddica de desempenho de profissional do
magistério publico municipal.

Art. 17 O profissional do magistério que, dentro do intersticio respectivo, ndo implementar
0s requisitos "b" e/ou "c" dos incisos | a VIl do art. 13 desta Lei, tera a sua alteracao de classe
suspensa até que o mesmo atinja os requisitos exigidos.

SECAO IV
Das Comiss@es de Avaliacdo da Promocéao
Art. 18 A Comisséo de Avaliacdo da Promocao seré constituida por:

| - Um representante da Secretaria Municipal da Educacéo;

Il - Um representante do magistério municipal, membro do Conselho Municipal de
Educacéo;

Il - Um representante do Executivo Municipal de Trés Palmeiras;

IV - Um representante da Direcdo da escola a qual pertence o professor que estd sendo
avaliado.

§ 1° A comissado devera escolher entre seus membros um presidente, vice-presidente e
secretario e, no impedimento daquele, que tera voto Minerva para desempate.

§ 2° Escolhidos os representantes, as Comissdes serdo designadas pelo Prefeito
Municipal, através de Portaria, para um periodo de exercicio de 2 (dois) anos, prorrogavel, a seu
critério, por igual prazo.

Art. 19 Compete a Comisséo de Avaliagcdo da Promocao:

| - Informar aos profissionais da educagéo sobre o processo de promogdes em todos 0s
seus aspectos;

Il - Fazer registro sistematico e objetivo da atuagéo do profissional da educacao avaliado,
dando-lhe conhecimento do resultado até dez (10) dias apés a data do término da avaliacédo
correspondente para seu pronunciamento tudo lancado em livro e ata préprio.

Il - O membro do magistério tera cinco (05) dias Uteis a partir da data do conhecimento
da avaliacdo para recorrer, se assim o desejar.

IV - Em caso de recurso a comissao reunir-se-4 novamente para apreciar os temas do
recurso e fundamentar a nova deciséo, mantendo ou modificando a primeira.



V - A comissdo se reunira na primeira quinzena de cada més para avaliar os requerimentos
para avanco de classe.

SECAO V
Dos Niveis e da Promocéo ou Progressao Funcional por Habilitacao

Art. 20 Os Niveis constituem a linha de progressdo na carreira do titular do cargo de
Profissional do Magistério e sédo designados pelos codigos NI e NII, NIl correspondendo a:

Nivel | - formacao superior em Pedagogia para Educacao Infantil e séries ou anos iniciais
do Ensino Fundamental e para as séries ou anos finais Licenciatura Plena nos respectivos
componentes curriculares do ensino fundamental;

Nivel Il - formag&@o em nivel de pds-graduacéao lato senso em cursos na area de educacao,
com durac@o minima de trezentas e sessenta horas;

Nivel Il - formag&o em nivel de mestrado na area da educacéao.

§ 1° Os valores dos niveis ficam da seguinte forma:

NIVEL A 20h B 20h C 20h D20 h E 20h F 20h G 20h

| R$ 1.350,44 | R$1.417,96 | R$ 1.488,86 | R$ 1.563,30 | R$ 1.641,47 | R$ 1.723,54 R$ 1.809,72
Il R$ 1.738,25 | R$ 1.825,16 | R$ 1.916,42 | R$ 2.012,24 | R$ 2.112,85 | R$ 2.218,50 R$ 2.329,42
1l R$ 1.825,16 | R$ 1.916,42 | R$ 2.012,24 | R$2.112,85 | R$ 2.218,50 | R$ 2.329,42 R$ 2.445,89

§ 2° A mudanca de Nivel vigorara a partir do més subsequente aquele em que o interessado
apresentar o Certificado de Concluséo da habilitagdo, mediante requerimento protocolado no 6rgéo
competente do Municipio;

§ 3° Os certificados de conclusdo dos cursos apresentados para comprovacao de titulacédo
para os diferentes niveis do Plano de Carreira devem ser de instituicdes devidamente reconhecidas
e autorizadas pelos respectivos sistemas de ensino.

§ 4° Os Profissionais do Magistério em atividade como servidores efetivos no Municipio no
momento de promulgacdo desta Lei ser8o enquadrados nos NIVEIS correspondentes a sua
respectiva Habilitagcao, ja comprovadas junto a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 21 Aos titulares do cargo de Profissional do Magistério o intersticio para promoc¢ao sera
de acordo com o art. 13, | ao VIl e deve ser cumprido na funcdo de docéncia, ressalvado o exercicio
de funcéo de Direcdo e Vice Direcao de unidades escolares e Coordenadores Pedagdgicos da
Secretaria de Educacédo, de acordo com a estrutura legal.

Paragrafo Unico. O servidor que estiver na Ultima classe de remuneragédo continuara sendo
avaliado pela Comisséo de Avaliacdo da Promoc¢éo, mantidas as previsfes decorrentes desta lei e
aplicaveis os beneficios, bem como as penalidades.

CAPITULO V
Do aperfeicoamento profissional

Art. 22 Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam proporcionar a
atualizacao, capacitacéo e valorizacdo dos profissionais do magistério para a melhoria do ensino.



§ 1° O aperfeicoamento de que trata este artigo sera desenvolvido e oportunizado ao
profissional do magistério através de cursos, seminarios, encontros, simpdésios, palestras, semanas
de estudos e outros similares, conforme programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura e/ou por outros érgaos ou entidades.

§ 2° - O profissional do magistério poderd afastar-se integralmente a fim de realizar
aperfeicoamento profissional continuado em nivel de mestrado na area de formagédo, porem sem
remunerag¢éo do Municipio.

8§ 3° - Este afastamento devera ser comprovado semestralmente, através de documentos
da Instituicdo Superior de Ensino e com duragdo de no maximo 02 anos (24 meses). Sendo que
para um novo afastamento o profissional do magistério devera retornar as suas atividades pelo
periodo, minimo, de 12 meses.

Art. 23 - O nimero de profissionais do magistério em licenca para aperfeicoamento integral
nao devera ser superior a 05% (cinco por cento) em cada ano, do quadro de servidores do Magistério
Municipal.

Paragrafo Unico - A autorizagdo para licenca de aperfeicoamento ser4d mediante
requerimento protocolado e encaminhado a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, sendo que
a mesma sera deferida por ordem de pedido e a cargo da autoridade municipal.

CAPITULO VI
Dajornada de trabalho
Secéo |

Art. 24 - A jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira do Profissional do Magistério
sera de 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° - Na jornada mencionada no caput inclui carga horéria semanal equivalente a 04
(quatro) horas, destinada as horas atividades.

§ 2° Entende-se por horas atividades aquelas destinadas a preparacdo e avaliagcdo do
trabalho didatico, a colaboracdo com a administragdo da escola, as reunifes pedagdgicas, a
articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagdgica de cada escola;

§ 3° A implantacéo da hora atividade prevista no paragrafo primeiro sera efetivada no prazo
de até 03 meses, mediante Decreto do Poder executivo.

Da Convocacao em Regime Suplementar:
Secéo Il

Art. 25 O titular de cargo da Carreira de Profissional do Magistério podera ser convocado
para ampliagdo de carga horaria até o maximo de 20 (vinte) horas semanais, para atender
necessidade do ensino, desde que ndo esteja em acumulagéo de cargo, emprego ou fungdo publica
gue caracterizem trés matriculas no servico publico ou exceda a 60 horas semanais de trabalho.

| - As convocagOes de Profissionais do Magistério poderdo ocorrer quando motivadas pela
necessidade de substituicdo tempordria de Profissional do Magistério em fungéo de magistério, nos
impedimentos legais, nos casos de designacao para a funcao de confianca ou Funcéo Gratificada
FG e por necessidade temporéria do ensino, a fim de suprir a falta de Profissionais do Magistério
para atender a demanda.



Il - Quando convocado para assumir carga horaria além das horas previstas no cargo de
concurso publico o Profissional do Magistério terd remuneracdo proporcional as horas a mais
determinadas por sua convocacao, independentemente do valor da Gratificacao a ser percebida.

Il - O Profissional do Magistério convocado tera direito a remuneragdo de acordo
remuneracéao do cargo da Carreira de Profissional do Magistério corresponde ao vencimento relativo
ao Nivel de Habilitagdo comprovado e Classe “A”.

IV - A convocagédo do Profissional do Magistério tera vigéncia até que perdurem as razées
que fundamentaram a necessidade de ampliag&o de sua jornada de trabalho.

V - A remuneragdo da convocacao para trabalho em regime suplementar integrard,
proporcionalmente, o célculo para efeitos de concesséo de décimo terceiro, observando o tempo de
servico no periodo aquisitivo.

VI - Pelo trabalho em regime suplementar o professor percebera, além do estipulado no
inciso lll, a gratificagdo quando atuar em classe multisseriada, referente ao periodo da convocacao.

CAPITULO VI
DO RECRUTAMENTO

Art. 26 - O recrutamento para os cargos efetivos sera realizado mediante concurso publico
de provas e titulos, de acordo com a respectiva formacao e observada as normas gerais constantes
do Regime Juridico dos servidores municipais.

Art. 27 Os concursos publicos para o provimento do cargo de Professor serdo realizados
segundo os niveis e/ou &reas da educacgdo bésica atendidos pelo Municipio, exigindo-se as
seguintes formagoes:

| - para a docéncia na Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental: curso
superior de licenciatura plena em Pedagogia;

Il - para a docéncia nos Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura
plena, especifico para as disciplinas respectivas;

lll - para a docéncia na Educacéo Infantil, Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental
para professor de Educacao Fisica: curso superior em licenciatura plena, especifico em Educacéo
Fisica;

IV - para a docéncia na Educacéo Infantil, Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental
para professor de Lingua Inglesa: Licenciatura em Lingua Inglesa e respectivas literaturas.

V - para a docéncia de Lingua Kaingang na docéncia de Educacao Infantil, Anos Iniciais e
Finais do Ensino Fundamental: Licenciatura Plena com proficiéncia da lingua kaingang, comprovada
mediante declaracdo de sua identidade étnica indigena expedida pela FUNAI,

Art. 28 Além das formacdes exigidas pelos dispositivos deste Capitulo, o provimento dos
cargos efetivos esté sujeito, ainda, aos demais requisitos exigidos por esta Lei.



Art. 29 A remuneracdo do titular de cargo da Carreira de Profissional do Magistério
corresponde ao vencimento relativo ao Nivel de Habilitacao e Classe em que se encontre, acrescida
das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

8§ 1° - Considera-se vencimento basico inicial da Carreira dos Profissionais do Magistério,
para os efeitos desta Lei, o fixado para o NI, Classe A, 20 (vinte) horas.

§ 2° - O vencimento para o cargo de Profissional do Magistério corresponde a jornada de 20
(vinte) horas conforme disposto no caput deste artigo.

§ 3° - As atribui¢cdes do cargo do quadro de Profissional do Magistério efetivo, os requisitos
para o provimento sdo parte integrante da presente Lei. (Anexo |)

Art. 30 - Os Profissionais do Magistério Municipal terdo sua Revisao Geral Anual, na mesma
data e no mesmo indice dos demais servidores, de acordo com as condi¢cdes or¢camentérias do
erdrio municipal, incidindo sobre a Tabela de Niveis e Classes, observando o valor do Piso Nacional
dos Profissionais do Magistério.

CAPITULO VIII
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 31 - As férias do titular de cargo da Carreira de Profissional do Magistério serdo de 30
dias e, quando em exercicio nas unidades escolares, serdo concedidas nos periodos de férias e
recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades do
ensino e administrativas das escolas.

§ 1° - Além dos trinta dias de férias, os Profissionais do Magistério em exercicio da docéncia
no ensino fundamental poderdo usufruir até mais quinze (15) dias anuais de recesso escolar,
conforme calendério elaborado pela Secretaria Municipal da Educacéo;

§ 2° As férias do titular do cargo de Profissional do Magistério atuando na Educacé&o Infantil
serdo concedidas de acordo com calendario elaborado pela Secretaria Municipal de Educagéo,
prevendo a existéncia ou ndo de recesso escolar e o niimero de dias de descanso que deverao ser
informados a comunidade escolar no inicio de cada ano letivo.

§ 3° Para efeito de calculo do abono de férias que sera correspondente a um terco (1/3) do
valor do vencimento mensal do Profissional do Magistério, sera tomado como base de incidéncia o
periodo de 30 (trinta) dias de férias.

Art. 32 O profissional do magistério ficar4 a disposi¢éo da Secretaria Municipal de Educagéo
durante o periodo de recesso escolar do aluno, conforme previsto no calendario escolar anual,
aprovado pelo Conselho Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico. No registro do ponto constara recesso escolar. Em caso de convocacgédo
antecipada, a mesma deverd ser por escrito e contra recebido, e o profissional do magistério passara
a registrar o ponto.

CAPITULO IX
QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 33 S&o criados cargos de Profissional do Magistério conforme o quadro a seguir:



Profissionais do Magistério para docéncia N.° de Cargos

Profissionais do Magistério na Educacéao Infantil e Anos Iniciais do Ensino 40
Fundamental - (20 horas semanais)

Profissionais do Magistério para Anos Finais do Ensino Fundamental - (20 25
horas semanais)

Profissionais do Magistério de Educacéo Infantil, Anos Iniciais e finais do 03
Ensino Fundamental para a disciplina de Educacao Fisica - (20 horas

semanais)

Profissionais do Magistério para Lingua Inglesa: Licenciatura em Lingua 03

Inglesa e respectivas literaturas na Educacéo Infantil, Anos Iniciais e finais
do Ensino Fundamental - (20 horas semanais)

Profissionais do Magistério para a docéncia de Lingua Kaingang na 01
docéncia de Educacdo Infantil, Anos Iniciais e Finais do Ensino
Fundamental: Licenciatura Plena com proficiéncia da lingua kaingang,
comprovada mediante declaracdo de sua identidade étnica indigena
expedida pela FUNAI - (20 horas semanais)

Profissional do Magistério em Supervisdo Escolar - Habilitag&o funcional: 06
registro de Especialista em Educac¢éo com especialidade em Supervisdo
Escolar - (20 horas semanais)

Profissional do Magistério em Orientador Escolar - Habilitacdo funcional: 06
registro de Especialista em Educacgdo com especialidade em Orientagédo
Escolar - (20 horas semanais)

Total de cargos de Profissionais do Magistério 84

Art. 34 O quadro dos cargos de livre nomeacgéo de fungbes gratificadas dos Profissionais
do Magistério do Magistério Publico do Municipio de Trés Palmeiras é o seguinte:

QUANTI DENOMINACAO HORAS FG
DADE Sobre N1 Classe A
03 Direcéo de Escola 40h 65%
06 Vice — Direcao - 20h 25%
02 Vice — Direcéo 40h 40%
02 Coordenador Pedagégico 20h 30%
02 Coordenador Pedagégico 40h 50%

§ 1° As Funcdes Gratificadas de Diretor, Vice Dire¢do e Coordenador Pedagégico terdo os
valores equivalentes de acordo com a tabela acima, devendo o célculo ser em cima da Nivel I,
Classe A, 20 (vinte) horas.



§ 2° Nas escolas com 101 a 180 alunos, o cargo de vice-diretor sera de 20 horas/semanais;
acima de 181 alunos, o cargo de vice-diretor podera ser de 40 horas/semanais ou dois cargos de
vice-diretor de 20 horas/semanais cada.

CAPITULO X
DAS GRATIFICACOES
SECAO |
Disposicdes gerais

Art. 35 - Além das gratificagbes e vantagens previstas para os servidores do quadro geral
do Municipio, conforme o Estatuto dos Servidores, os Profissionais do Magistério fazem jus as
seguintes gratificagfes especificas:

| - Gratificacdo pelo exercicio da funcdo de Direcdo, Vice Direcdo e Coordenacgéo
Pedagdgica nas escolas municipais;

Il - Gratificag&o pelo exercicio em escola de dificil acesso;

Il - Gratificacdo pelo exercicio em escola ou sala de Atendimento Educacional
Especializado, e classe multisseriada.

§ 1° - A gratificacdo de que trata este artigo no inciso | serd devida quando o profissional do
magistério estiver no efetivo exercicio das atribuigdes de seu cargo, inclusive durante as férias.

§ 2° - A gratificacéo pelo exercicio em escola de dificil acesso nao sera paga no periodo de
licenca salde, gestante, férias, exceto se o profissional do magistério for convocado nestes
periodos.

§ 3° - As gratificacBes de que trata este capitulo serdo devidas somente quando o
Profissional do Magistério estiver no efetivo exercicio das atribuicdes de seu cargo.

SECAO Il
Da gratificacao pelo exercicio de Diregéo de Escola

Art. 36 - Os cargos de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador Pedagogico das Escolas
Municipais de Educacéo Infantil (EMEI) e de Ensino Fundamental (EMEF) s&o fun¢des de confianca
a serem ocupadas por Profissionais do Magistério, designados pelo Chefe do Poder Executivo
através de portaria.

Art. 37 - Para fins de cumprimento do artigo anterior, relativamente a Funcédo Gratificada
(FG) de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico, os valores das
gratificacdes serdo correspondentes ao artigo 34 da presente Lei.

Paragrafo Unico - As escolas municipais poderdo contar com Vice-Diretores e
Coordenadores Pedagoégicos com 20 ou 40 horas semanais na fungdo, conforme disposto no artigo
34.

SECAO Il
Da Gratificagao por Exercicio em Escola de Dificil Acesso

Art. 38 O profissional do magistério, detentor de cargo efetivo, lotado ou designado para
escola de dificil acesso percebera, como gratificacdo, respectivamente, 9% (nove por cento), 15%



(quinze por cento) sobre vencimento Nivel I, Classe A, 20h, conforme classificacdo da escola em
dificuldade minima, média.

§ 1° As escolas de dificil acesso seréo classificadas mediante enquadramento em um dos
graus de dificuldade de que trata este artigo, como segue:

| - localizagdo da Escola na zona rural, acima de 5 (cinco) quildmetros até 6 (seis)
quildbmetros do Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Trés Palmeiras, receberdo uma
gratificacéo de 9% (nove por cento), calculado sobre o vencimento Nivel I, Classe A, 20h;

Il - localizacdo da Escola na zona rural acima de 6,1 (seis virgula um) quildmetros até 15
(quinze) quildmetros, Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Trés Palmeiras, receberéo
uma gratificagdo de 15% (quinze por cento) calculado sobre o valor basico do nivel |, Classe A, 20h;

§ 2° S&o requisitos minimos e cumulativos para classificagdo da escola como de dificil
acesso:

| - localizac¢éo da escola na zona rural,
Il - disténcia de cinco ou mais quildbmetros da Sede do Municipio;

lll - inexisténcia de linha regular de transporte coletivo até mil metros da escola ou de
transporte oferecido pelo Municipio.

§ 3° - O professor designado para atuar nas escolas da zona rural receberd o valor
correspondente ao dificil acesso, quando ndo houver linha regular do Municipio para acesso a
Escola e ndo podendo utilizar o transporte escolar.

Art. 39 As escolas consideradas de dificil acesso serdo designadas através de Decreto
Executivo baixado pelo Prefeito Municipal classificando as mesmas em graus de dificuldade para
deslocamento.

§ 1° S&o requisitos minimos para classificacdo de escolas como de dificil acesso:
| - localizag&o na zona rural;

Il - Periculosidade do meio fisico ou social;

§ 2° - As escolas de dificil acesso serdo classificadas por Decreto do Executivo Municipal,
mediante enquadramento em um dos graus de dificuldade de que trata este artigo c/c com o art. 35.

§ 3° A gratificacdo de dificil acesso nao sera concedida durante periodos de férias, recesso
escolar e por ocasido de quaisquer licencas ou suspenséo a que o servidor seja submetido, sendo
devido seu pagamento apenas quando o servidor estiver em efetivo exercicio de suas fungbes e
lotado na referida escola.

8§ 4° A Gratificagéo de Dificil Acesso é auxilio pecuniério especial concedido pelo Municipio
como contribuicdo ao custeio das despesas de transporte/deslocamento, de carater indenizatoério,
nao integrando o vencimento, remuneragdo ou salario, nem se incorporando a estes para quaisquer
efeitos, bem como isento de incidéncias de quaisquer contribuicdes, e tampouco sera computado
para efeitos de vantagens que o servidor perceba ou venha a perceber.



SECAOQ Il
DA GRATIFICACAO POR EXERCICIO EM ESCOLA E SALA DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO e CLASSE MULTISSERIADA

Art. 40 O Profissional do Magistério em exercicio na Sala de Recursos Multifuncionais e em
Escolas de Atendimento Especializado que atenda grupo de alunos de educacao especial, fara jus
a uma gratificagcdo mensal correspondente a 30% (trinta) sobre o valor do vencimento basico do
Nivel 1, Classe A, 20 h.

Art. 41 Ao professor lotado em sala de aula e com classes multisseriadas, sera concedido
adicional correspondente vencimento basico do Nivel 1, Classe A, 20 h, da seguinte forma:

a) 02 séries o percentual de 7% (sete por cento);

b) 03 séries o percentual de 11% (onze por cento);

c) 04 séries o percentual de 15% (quinze por cento).
CAPITULO XI

DA CEDENCIA E DA PERMUTA

Art. 42 Cedéncia é o ato pelo qual o titular de cargo da Carreira de Profissional do Magistério
€ colocado a disposicdo de entidade ou 6rgdo publico ndo integrante do Sistema Municipal de
Ensino.

§ 1° A cedéncia podera ocorrer com ou sem dnus para o0 ensino municipal, sendo concedida
pelo prazo maximo de dois anos, renovavel por igual periodo sucessivamente, segundo a
necessidade e a possibilidade das partes;

§ 2° - Toda a cedéncia de Profissional do Magistério suspende o intersticio para a promocgao
pelo fato de ndo exercer a atribui¢cdo de seu cargo publico no Sistema Municipal de Ensino;

Art. 43 Permuta € o ato pelo qual o Profissional do Magistério € colocado a disposicao de
Orgéo publico estadual ou federal, recebendo o municipio outro servidor, profissional de educacéo,
considerando o interesse de ambas as partes, mediante autorizacdo do chefe do Poder Executivo.

§ 1° A permuta serd concedida pelo prazo méaximo de um ano, sendo renovavel anualmente,
Se assim convier as partes interessadas.

§ 2° A remuneragdo do servidor permutado fica a cargo do respectivo 6rgdo de origem,
exceto em caso de desempenho de funcdo de confianga, quando serdo aplicadas as normas
especificas de inacumulatividade de fun¢des e cargos.

§ 3° Fica suspenso o periodo de avaliacdo de desempenho durante o tempo em que o
Profissional do Magistério estiver permutado.

N CAPITULO XlI )
A CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE NECESSIDADE TEMPORARIA
Art. 44 Consideram-se como de necessidade temporaria as contratacdes que visem a:

| - suprir a falta de servidores aprovados em concurso publico, até a realizacdo de um novo
concurso.



Il - substituir servidores, nas seguintes situacdes:

a) licenca-maternidade ou adotante, pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias;
b) férias, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias;
c) licenga para tratamento de salde ou auxilio-doenga;

Il - outras situacbes excepcionais ou temporarias, relacionadas diretamente as
necessidades do ensino local tais como: substituir profissionais em cargo de direcéo, vice-direcéo,
coordenacdo em escolas ou na Secretaria Municipal de Educacéo.

IV - licenca estudo ndo remunerada, conforme o Art. 20 desta Lei.
V — Licenca interesse de acordo com o que o regime juridico dos servidores publicos do
municipio.

Art. 45 A contratacéo de que trata o Art. 44 observara as seguintes normas:
| - serh sempre em carater suplementar e a titulo precario pelo periodo de até 12 (doze)
meses, mediante verificacdo prévia da falta de profissionais aprovados em concurso publico ou em

razdo de necessidade excepcional e/ou temporéria relacionada ao ensino;

Il - a contratacdo serd precedida de selecdo publica, na forma regulamentada pela
Administracao;

Il - somente poderdo ser contratados profissionais que satisfagcam a instru¢do minima
exigida para os cargos de provimento efetivo.

Art. 46 — As contratagdes previstas nos incisos | e Il, do art. 44, serdo autorizadas pelo
Prefeito Municipal, através de Decreto do Executivo, o qual devera mencionar os cargos,
remuneracgao, carga horaria e a sua devida justificagao.

Art. 47 - As contratagbes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os
seguintes direitos ao contratado:

| - vencimento equivalente aos valores fixados pela lei que autorizar a contratacéo,
proporcional a carga horaria contratada,;

II - gratificac&o natalina proporcional;
1l - férias proporcionais ao término do contrato;
IV - inscricdo no regime geral de previdéncia social,
9APITULO Xl )
DAS DISPOSICOES FINNAIS E TRANSITORIAS
SECAO |

Das disposic¢des finais e transitdrias

Art. 48 - Ficam extintos todos os cargos efetivos e de Funcao Gratificada especifica do
Magistério Publico Municipal anteriores a vigéncia desta lei.

Art. 49 - Os atuais ocupantes de cargos de Professores efetivos, até a publicacdo da
presente Lei, serdo enquadrados na Carreira de Profissionais do Magistério criada por esta lei no



Nivel a que fazem jus e se reenquadrardo na Classe correspondente ao seu salario base, passando
a terem seu desenvolvimento na carreira conforme o disciplinado por esta Lei.

Paragrafo Unico - O tempo de servico existente na classe em que se encontra o
Profissional do Magistério sera aproveitado para fins de avaliagéo e promogé&o na presente Lei.

Art. 50 - Os servidores serdo enquadrados nas classes de vencimento em relagdo a seu
nivel base por ocasido da implementacéo da presente lei.

§ 1° Caso o Profissional do Magistério, apés o calculo para enquadramento nesta Lei,
encontrar-se com valores nao correspondentes a classe de vencimentos, a diferenca serd paga em
parcela remuneratéria de natureza pessoal.

§ 2° - Os valores decorrentes da incorporacdo de vantagens pessoais ndo previstos neste
Plano de Carreira e demais direitos adquiridos serdo pagos em parcela remuneratéria de natureza
pessoal, mantida sua correcao pelos indices da revisao geral anual dos servidores.

Art. 51 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 52 - Devera o Poder Executivo fazer constar na Lei Orcamentéria Municipal e nas
demais pecas orgcamentarias, as dotagfes necessarias a execugao dos programas de capacitacao
e treinamento dos servidores regidos por esta lei.

Art. 53 - Revogam-se todas as disposicdes em contrario em especial as Leis Municipais
873/2003, 1.255/2009, 1.353/2011, 1.574/2014, 1.765/2016 e 1.849/2018.

Art. 54 - Esta Lei entrara em vigor em 1° de setembro de 2019.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE Trés Palmeiras, em 12 de agosto de 2019.

SILVANIO ANTONIO DIAS
PREFEITO MUNICIPAL



Anexo |
CATEGORIA FUNCIONAL: Professor

ATRIBUICOES:

a) Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta
pedagodgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao
processo ensino aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Sintese de Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica
da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacéao dos alunos;
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacéo da escola com
as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com
a educacéo.

Condi¢des de Trabalho:
a) Carga horaria semanal de 20 horas;
b) Condi¢bes para ingresso: Concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area de
especializacao
c) Atividades obrigatérias dentro da carga horaria:
e Junto ao aluno; dezesseis horas (16 horas = novecentos e sessenta minutos) a serem
cumpridas na escola, em atividades letivas, incluindo o periodo de recreio;
e Desempenho de atividades relacionadas direta ou indiretamente com a docéncia: quatro
horas (4 horas = 240 minutos) de atividades, de acordo com instru¢cdo da SMEC e Decreto;

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Habilitac&o:

a.l) Para educacéo infantil e anos iniciais do ensino fundamental: formacdo em curso superior de
graduacdo plena com habilitagdo especifica para o nivel;

a.2) Para as séries finais do ensino fundamental: Formag&o em curso superior de graduacgéo plena
correspondente a area de conhecimento especifico;

a.3) professor de lingua inglesa: Licenciatura em Lingua Inglesa e respectivas literaturas;
a.4) professor de educacdo fisica: Licenciatura em Educacéo Fisica e registro no CREF/RS;

a.5) Professor de lingua Kaingang: Formacdo em curso superior de graduacao, de Licenciatura
Plena, ou em Educac¢éo Infantil nas series iniciais do Ensino Fundamental e outra graduacéo
correspondente a area de conhecimento especifico do curriculo, devendo ser indigena e pertencer,
prioritariamente, a etnia da aldeia onde deverd exercer as suas atividades, com proficiéncia da
lingua kaingang, comprovada mediante declara¢é@o de sua identidade étnica indigena expedida pela
FUNAI



CATEGORIA FUNCIONAL: SUPERVISOR ESCOLAR

ATRIBUICOES:

a) Sintese de Deveres: Assessorar 0s superiores hierarquicos em assuntos da area da Supervisdo
Escolar; Participar do planejamento global da Escola; Coordenar o planejamento de ensino e o
planejamento de curriculo; Orientar a utilizacdo de mecanismos e instrumentos tecnolégicos em
funcao do estagio de desenvolvimento do aluno, dos graus de ensinos e das exigéncias do Sistema
Municipal de Ensino no qual atua; Avaliar o grau de produtividade atingido a nivel de Escola e a
nivel de atividades pedagdgicas; Assessorar aos outros servi¢cos técnicos da Escola, visando
manter a coesdo na forma de se perquirir 0os objetos propostos pelo Sistema Escolar; Manter-se
constantemente atualizado com vistas a garantir padrées mais elevados de eficiéncia e eficacia no
desenvolvimento do processo de melhoria curricular em funcéo das atividades que desempenha.

b) Sintese de Atribuicdes: Tracgar as diretrizes das metas prioritarias a serem ativadas no Processo
de Ensino, considerando a realidade educacional do sistema face aos recursos disponiveis e de
acordo com as metas que direcionam a ag&o educacional; Participar do planejamento global da
Escola, identificando e aplicando os principios de supervisdo na Unidade Escolar, tendo em vista
garantir o direcionamento do Sistema Escolar; Coordenar o planejamento de ensino, buscando
formas de assegurar a participagéo atuante e coesiva da acdo docente na consecucao dos objetivos
propostos pela Escola; Realizar e coordenar pesquisas, visando dar um cunho cientifico e agao
educativa promovida pela Instituicdo; Planejar as atividades do servico de Coordenacéo
Pedagodgica, em funcdo das necessidades a suprir e das possibilidades a explorar, tanto dos
docentes e alunos, como da comunidade; Propor sistematica do fazer pedagégico condizente com
as condicdes do ambiente e em consonancia com as diretrizes curriculares; Coordenar e dinamizar
mecanismos que visam instrumentalizacdo aos professores quanto ao seu fazer docente;

Condi¢des de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de 20 horas;

b) CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area
de especializacéo;

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Habilitagcao: curso superior de graduacao plena, com Pés-Graduacéo especifica para o exercicio
da funcédo e experiéncia de dois anos de docéncia



CATEGORIA FUNCIONAL: ORIENTADOR PEDAGOGICO

ATRIBUICOES:

a) Sintese de Deveres: Assessorar 0s superiores hierarquicos em assuntos da area da Orientagao
Escolar; Participar do planejamento global da Escola; manter-se constantemente atualizado com
vistas a garantir padrdes mais elevados de eficiéncia e eficacia no desenvolvimento do processo de
melhoria curricular em funcéo das atividades que desempenha.

b) Sintese de Atribui¢cBes: atividades especificas da orientagdo educacional elaborar o Plano de
Acéo do Servico de Orientagdo Educacional, de acordo com o Projeto Pedagdgico e Plano Global
da Rede Escolar; assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando,
quando necessério, a outros profissionais; orientar o professor na identificacdo de comportamento
divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solucdo a serem
adotadas; promover sondagem de aptid6es e oportunizar informacéo profissional; participar da
composicao, caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo
de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as
informacdes coletadas necessérias ao conhecimento global do educando; executar tarefas afins.

Condi¢des de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de 20 horas;

b) CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area
de especializacéo;

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) Habilitacdo: curso superior de graduacédo plena, com Pd6s-Graduacéo especifica para o exercicio
da funcao e experiéncia de dois anos de docéncia.



Anexo Il

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DE ESCOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: 65% do Nivel |, Classe A, 20 h.

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Executar as atividades inerentes a administracdo da escola e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que Ihe séo disponibilizados, bem como gerenciar
as atividades relacionadas ao corpo docente e discente da instituicao.

DESCRICAO ANALITICA: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo
funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da Administracéo
Pablica Municipal; coordenar, em consonancia com a Secretaria de Educacéo, a elaboracéo, a
execucdo e a avaliacdo da proposta politico-pedagégica da Escola; coordenar a implantagdo da
proposta politico-pedagdgica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario
escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuicdes de acordo
com os cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola; velar
pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar & comunidade escolar a movimentacéo
financeira da escola; apresentar, anualmente, & Secretaria de Educacéo e comunidade escolar, a
avaliacdo interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino,
bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola
atualizado, zelando pela sua conservacéo; assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos
Municipais da &rea da educacdo; oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o
cumprimento das normas educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando
processos de integracdo da sociedade com a escola; avaliar o desempenho dos professores sob
sua diregéo.

RECRUTAMENTO: Nomeacéao Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Ser professor, supervisor escolar ou orientador escolar ocupante de cargo de
provimento efetivo;

IDADE MINIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO: 40 horas semanais



CATEGORIA FUNCIONAL: VICE DIRETOR DE ESCOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: 40% do Nivel I, Classe A, 20 h para 40h ou 25% do Nivel |, Classe A,
20 h para 20h

ATRIBUICOES:

SINTESE DE DEVERES: Auxiliar nas atividades inerentes a administracdo da escola e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que Ihe sao disponibilizados, bem como gerenciar
as atividades relacionadas ao corpo docente e discente da instituicao.

DESCRICAO ANALITICA: Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela
direcdo da escola e a proposta pedagdgica; responsabilizar-se pelas questbes administrativas no
turno em que desempenhar suas fung¢des; substituir a direcdo da escola nos seus impedimentos
legais; representar o diretor na sua auséncia; executar atribuices que lhe forem delegadas pela
direcéo; participar das reunides administrativas e pedagdgicas da escola e outras tarefas afins.

RECRUTAMENTO: Nomeacgéo Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Ser professor, supervisor escolar ou orientador escolar ocupante de cargo de
provimento efetivo;

IDADE MINIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO: 20h ou 40h semanais



CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR PEDAGOGICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 50% do Nivel I, Classe A, 20 h para 40h ou 30% do Nivel |, Classe A,
20 h para 20h

SINTESE DOS DEVERES: executar atividades especificas de planejamento, administracéo,
supervisdo escolar e orienta¢do educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: assessorar no planejamento da educa¢do municipal; propor
medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de
pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboragdo, execucdo e avaliacdo de projetos de
treinamento, visando a atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola,
detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagéo do corpo docente na
identificacdo de causas e na busca de alternativas e solucdes, participar da elaboragcédo do Plano
Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo das
turmas e da organizacdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem; participar das atividades de caracterizagdo da clientela escolar; participar da
preparacao, execu¢do e avaliacdo de semindrios, encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-
se atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-
administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacéo;
integrar grupos de trabalho e comissfes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a
Direcdo e professores, a recuperacdo de alunos; participar no processo de integragdo familia-
escola-comunidade; participar da avaliacéo global das escolas da Rede Municipal de Ensino.

RECRUTAMENTO: Nomeagéo Pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Ser professor, supervisor escolar ou orientador escolar ocupante de cargo de
provimento efetivo;

IDADE MINIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO: 20h ou 40h semanais

LOTACAO: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educac&o.



EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente

Senhora Vereadora, Senhores Vereadores

Colhemos da oportunidade para apresentar a esta Colenda Casa
Legislativa o presente Projeto de Lei que visa sobre o novo plano de carreira e
remuneracgdo dos profissionais do magistério publico do municipio de Trés Palmeiras, onde
institui o respectivo quadro cargos e funcgdes.

O Executivo Municipal de Trés Palmeiras, apds varias reunides com os
professores concursados do Municipio, foi discutido todos os artigos do antigo e do novo
plano de carreira, segue alguns pontos que foram alterados:

¢ Eram apenas cinco classes A, B, C, D, E e agora seréo sete classes
A/ B,C,D E FeG.

e A promocéo era de 7, 6, 5, 4 anos para as promocdes e agora ficou
4, 4, 4, 3, 3, 3, assim os professores subirdo de classe mais rapidamente, e assim seus
salarios aumentarao com mais frequéncia;

e Era assim divido os niveis: Nivel 1 — Habilitacdo especifica em curso
de nivel médio, na modalidade normal ou magistério, para séries iniciais (12 a 42), Nivel 2
— Licenciatura Plena, Nivel 3 — P6s —Graduacgéo

e Ficou assim alterado: Nivel | - formagé&o superior em Pedagogia para
Educacéo Infantil e séries ou anos iniciais do Ensino Fundamental e para as séries ou anos
finais Licenciatura Plena nos respectivos componentes curriculares do ensino fundamental;
Nivel Il - formacédo em nivel de pés-graduacéo lato senso em cursos na area de educacao,
com duragdo minima de trezentas e sessenta horas; Nivel Il - formacdo em nivel de
mestrado na area da educacéo.

Verifica-se que foi extinto o Nivel 1 da Habilitagcdo especifica em curso
de nivel médio, na modalidade normal ou magistério, para séries iniciais (12 a 4?), e criado
0 novo plano de carreira do magistério foi criado o nivel de mestrado na area de educacao.

e Salérios do plano de carreira 2003:



NIVEL A 20h B 20h C 20h D20h E 20h F 20h G 20h
[ R$ 1.529,26 | R$ 1.605,73 | R$ 1.682,18 | R$ 1.733,15 | R$ 1.835,12 | R$ 1.926,88 | R$ 2.023,22
[ R$ 1.580,23 | R$ 1.659,24 | R$ 1.742,20 | R$ 1.829,31 [ R$ 1.920,78 [ R$2.016,82 | R$2.117,66
Il R$ 1.659,24 | R$ 1.742,20 | R$ 1.829,31 | R$ 1.920,78 [ R$ 2.016,82 [ R$2.117,66 | R$ 2.223,54
¢ Novo plano de Carreira:
NIVEL A 20h B 20h C 20h D20h E 20h F 20h G 20h
[ R$ 1.350,44 | R$ 1.417,96 | R$ 1.488,86 | R$ 1.563,30 | R$ 1.641,47 | R$ 1.723,54 | R$ 1.809,72
[ R$ 1.738,25 | R$ 1.825,16 | R$ 1.916,42 | R$ 2.012,24 | R$2.112,85 | R$ 2.218,50 | R$ 2.329,42
il R$ 1.825,16 | R$ 1.916,42 | R$ 2.012,24 | R$ 2.112,85 [ R$ 2.218,50 [ R$ 2.329,42 | R$ 2.445,89
. Foram criadas funcdes gratificadas para as vice dire¢des de
escolas;
° Criacéo de cargos efetivo de Supervisor Escolar e Orientador
Pedagdgico;
. Aumento de valor do AEE de R$ 50,37(cinquenta reais e trinta
e sete centavos) para R$ 405,13 (quatrocentos e cinco reais e treze centavos);
o Aumento da Classe multisseriada de duas turmas de R$

25,49 para R$ 94,53; trés turmas de R$ 51,00 para R$ 148,55; quatro turmas de R$ 76,46
para R$ 202,57,

o Dificil acesso de R$ 76,46 para R$ 121,54, e de 101,95 para
R$ 202,57;

Assim para esse plano de carreira do magistério buscou-se compilar a
legislacdo extravagante e dispersa no arcabouco legislativo municipal e se consolidou num
s6 texto que ora é proposto para analise de Vossas Exceléncias.

Assim sendo com a presente proposta legislativa, fruto de exaustivos
estudos e interpretacdes, com vistas a transforma-la em texto legal, é que a encaminhamos
para a analise posterior aprovacao por esta Camara Municipal de Vereadores.

Atenciosamente

_ GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
TRES PALMEIRAS, 12 DE AGOSTO DE 2019.

SILVANIO ANTONIO DIAS
PREFEITO MUNICIPAL



