Trés Palmeiras, 26 de junho de 2025.

Ver. Jodao Adélcio Flores Rigo
Presidente da Camara de Vereadores.

Mensagem n2. 65/2025

Senhor Presidente, para os efeitos legais, submeto a deliberacdo desta Camara Municipal a

seguinte matéria em Projeto de Lei:

Ementa: “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS E ALTERACAO DE DENOMINACAO
E ATRIBUICOES DE CARGO EXISTENTE NO AMBITO DO MUNICIPIO DE TRES PALMEIRAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.".

Justificativa:

Encaminha-se a apreciacdo desta Egrégia Camara de Vereadores o presente Projeto de Lei que
dispGe sobre a criagdo de cargos efetivos no Quadro de Pessoal do Municipio de Trés Palmeiras e a
alteracdo da denominacado e das atribuicdes de cargo ja existente.

A proposi¢ao visa suprir demandas concretas da Administragdo Municipal, com destaque para o
fortalecimento da estrutura funcional da Secretaria Municipal de Educagdo e da Secretaria de Obras.

A criagao dos cargos de Merendeira, Monitor Escolar e Zelador de Espagos Publicos tem por
objetivo garantir a continuidade e a eficiéncia dos servigos prestados nas unidades de ensino da
rede municipal. A Merendeira é responsavel pela manipulacdo e preparo das refeicdes escolares,
tarefa essencial para assegurar a adequada alimentacdo dos alunos, observando padrées de higiene
e seguranca alimentar. J4 o Monitor Escolar atua diretamente no cuidado, orientagdao e
acompanhamento dos alunos, especialmente aqueles com necessidades especiais ou em situagdes
gue demandem supervisdo reforcada, contribuindo para a inclusdo, seguranca e bem-estar no
ambiente educacional. Finalmente, o Zelador de Espacos Publicos, objetiva reforcar os servicos
publicos de limpeza urbana, com foco na varricdo de vias, pracas e logradouros publicos. A
manutencdo da higiene e do aspecto visual das ruas é fundamental para a saude publica, para o
bem-estar da comunidade e para a valorizacdo dos espacos urbanos. A nomeacdo de servidores
efetivos para essa funcdo garante a continuidade do servico com vinculo permanente e capacitacdo
adequada.

A Administracdo Publica realizara concurso publico ainda este ano, com o objetivo de qualificar os
servicos publicos e atender demanda antiga do Tribunal de Contas do Estado. Nesse sentido, todos



0s cargos ora criados tem como objeto o concurso publico futuro, sendo este Projeto uma das
etapas preparatdrias para o certame.

Vale dizer que os padrdes de vencimentos para os cargos a serem criados possuirdo vencimentos
modestos, mas justos. Para Merendeira e Zelador de Espacos Publicos, pelo padrao 6, perceberdo a
importancia de RS 1.992,54. Ja para o Monitor de Escola, pelo padrdo 4, perceberdo a importancia
de RS 1.814,15.

Além disso, o projeto propde a alteracido da denominacdo do cargo de Mecanico para
Mecanico/Borracheiro, com a respectiva amplia¢do e atualizacdo de suas atribui¢cdes. A medida visa
adequar a descricdo funcional a realidade dos servicos necessarios na manutencdo de veiculos da
municipalidade, onde é preciso realizar de forma rotineira servigos tipicos de borracharia, como
troca, calibragem e conserto de pneus. A formalizacdo dessa cumulacdo de fungbes confere maior
seguranga juridica e transparéncia a estrutura administrativa do Municipio e evita a necessidade de
cargo proéprio para tanto.

A proposta observa os limites legais e orcamentarios vigentes, em especial os parametros da Lei de
Responsabilidade Fiscal, e ndo representa impacto desproporcional sobre a folha de pagamento
municipal.

Trata-se, pois, de medida administrativa legitima, necessaria e juridicamente adequada, que busca
aperfeicoar a prestacdo dos servicos publicos e assegurar o cumprimento eficiente das atribuicdes
institucionais da Administracao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Palmeiras, 26 de junho de 2025.
Silvanio Antonio Dias

Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N2. 65/2025 DE 26 DE JUNHO DE 2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS E ALTERACAO DE
DENOMINACAO E ATRIBUICOES DE CARGO EXISTENTE NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE TRES PALMEIRAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Silvanio Antonio Dias, Prefeito Municipal de Trés Palmeiras, no uso de suas atribuicOes legais,
conforme, disposto no artigo 53, inciso lll, da Lei Organica do Municipio faz saber que enviou para
apreciacdo da Camara Municipal de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 12 Ficam criados, no Quadro de Cargos Efetivos do Municipio de Trés Palmeiras, os cargos
seguintes cargos publicos, os quais passam a integrar as disposicdes do art. 42 da Lei Municipal n?

1.787, de 01 de fevereiro de 2017:

Numero de Cargos e Funcdes Denominacao Carga Padrdo de
(Vagas) horaria Vencimento
01 Merendeira 40h 6
02 Monitor de Escola 40h 4
02 Zelador de Espacos Publicos 40h 6

Art. 22 O cargo de “Mecanico” passa a denominar-se “Mecanico/Borracheiro”, com atribui¢des
revistas conforme Anexo |I.

Art. 32 As atribuicGes e especificagcbes dos cargos citados nesta Lei, sdo as constantes do Anexo |,
gue fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 42 As disposicOes da presente lei serdo atendidas por dota¢des orgamentarias proprias e/ou,
sendo necessario, fica o Executivo Municipal autorizado a abrir crédito adicional, a ser efetivado
através de Decreto e por transposicao de dota¢Ges orcamentarias.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Palmeiras, 26 de junho de 2025.

Silvanio Antonio Dias
Prefeito Municipal


https://leismunicipais.com.br/a1/lei-organica-tres-palmeiras-rs
https://leismunicipais.com.br/a1/lei-organica-tres-palmeiras-rs

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: MERENDEIRAPADRAO DE VENCIMENTO: 06ATRIBUICOES:

Descricdo sintética: Preparar e servir refeicdes nas escolas municipais, zelando pelas condi¢Ges
sanitarias e pela boa conservacgao dos alimentos.

Descricao analitica: Preparar os alimentos de acordo com o carddpio elaborado; organizar e
higienizar os utensilios e a cozinha escolar; realizar controle de estoque de géneros alimenticios;
zelar pela limpeza do ambiente de trabalho; distribuir a alimentacdo aos alunos; comunicar a chefia
imediata a necessidade de reposi¢cdo de mantimentos e materiais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pela dire¢do da escola ou autoridade superior.

RECRUTAMENTO: Concurso PuUblicoESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio CompletolDADE
MINIMA: 18 anos completosHORARIO DE TRABALHO: 40 horas semanais

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR ESCOLARPADRAO DE VENCIMENTO: O4ATRIBUICOES:
Descricdo sintética: Acompanhar os alunos no ambiente escolar e durante o transporte, zelando
pela seguranca, organizacdo e bem-estar dos educandos.

Descricdo analitica: Auxiliar no cuidado com os alunos durante as atividades escolares, recreativas
e de alimentacdo; orientar e acompanhar os estudantes em seus deslocamentos; prestar apoio a
alunos com deficiéncia ou com dificuldades; colaborar com a disciplina e seguranga no ambiente
escolar; executar tarefas auxiliares conforme orientagao de professores e equipe diretiva; realizar
outras atribuicdes determinadas pela direcdo ou secretaria de educacgao.

RECRUTAMENTO: Concurso PublicoESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio CompletolDADE
MINIMA: 18 anos completosHORARIO DE TRABALHO: 40 horas semanais

CATEGORIA FUNCIONAL: ZELADOR DE ESPACOS PUBLICOSPADRAO DE VENCIMENTO:
06ATRIBUICOES:Descri¢do sintética: Executar servigos de limpeza e varricdo de vias e logradouros
publicos no perimetro urbano do Municipio.Descri¢cdo analitica: Realizar a varri¢ao de ruas, cal¢adas,
pracas e demais logradouros publicos; recolher o lixo oriundo da varricdo, acondicionando-o
adequadamente para coleta; zelar pela conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados;
comunicar a chefia imediata qualquer anormalidade observada no espaco publico; executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.RECRUTAMENTO: Concurso PublicoESCOLARIDADE
MINIMA: Ensino Médio CompletolDADE MINIMA: 18 anos completosHORARIO DE TRABALHO: 40
horas semanaisREQUISITOS ADICIONAIS: Uso obrigatério de uniforme e equipamentos de proteg¢do
individual (EPIS)CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO/BORRACHEIROPADRAO DE VENCIMENTO:
O8ATRIBUICOES:Descri¢do sintética: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas de
desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer
vistoria mecanica em veiculos automotores. Executar reparos e servigos de borracharia em veiculos
e maquinas da frota municipal.Descricao analitica: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de
veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de
combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar,



consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissao, de ar comprimido, hidraulico,
de refrigeracdo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de
soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecas; substituir, calibrar e consertar pneus; vistoriar
veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar
maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das
atividades prdprias do cargo; executar tarefas afins.RECRUTAMENTO: Concurso
PUblicoESCOLARIDADE ~ MINIMA:  Ensino Meédio CompletolDADE  MINIMA: 18 anos
completosHORARIO DE TRABALHO: 40 horas semanaisREQUISITOS ADICIONAIS: Uso obrigatério de
uniforme e equipamentos de protecao individual (EPIs)



