Trés Palmeiras, 06 de fevereiro de 2026.

Ver. Névio Zapani

Presidente da Camara de Vereadores

Mensagem n®. 02/2026

Senhor Presidente, para os efeitos legais, submeto a deliberacdo desta Camara

Municipal a seguinte matéria em Projeto de Lei:

Ementa: “Altera o art. 21, da Lei Municipal n®. 1.787, de 1° de fevereiro de 2017 e da

outras providéncias.”.

Justificativa:

Encaminha-se a apreciacdo desta Casa Legislativa o Projeto de Lei n® 02/2026, que promove
ajustes pontuais no Quadro de Cargos em Comissao e Funcoes Gratificadas previsto no
art. 21 da Lei Municipal n® 1.787, com a finalidade de adequar padrdes de remuneracao dos

cargos que especifica.

A proposicio legislativa se insere no ambito da competéncia municipal para organizar sua
administracio e dispor sobre o regime juridico e a estrutura de cargos, nos termos da
autonomia assegurada pela Constituicdo Federal, observando-se os principios da
legalidade, eficiéncia, proporcionalidade, interesse publico e responsabilidade fiscal.
Trata-se, portanto, de medida de natureza estritamente administrativa e organizacional,
destinada a aperfeicoar a estrutura interna, sem ampliacdo desarrazoada de despesas e com

observancia da disciplina orcamentadria.



No que se refere aos cargos em comissio e funcoes gratificadas, as alteracdes propostas nos
arts. 1% e 2° consistem em adequacao dos padroes CC/FG dos seguintes cargos: Assessor
Técnico Agropecuario e Diretor do Departamento de Administraciao Tributaria, bem
como Chefe do Setor da Patrulha Agricola e Diretor de Departamento de Engenharia. O
objetivo € compatibilizar o padrio remuneratério com o grau de responsabilidade,
complexidade técnica, amplitude de atribuicoes, exigéncia de disponibilidade funcional

e relevancia estratégica das funcdes desempenhadas.

A experiéncia administrativa demonstra que determinadas dreas demandam atuacdo
especializada e coordenacgio continua, especialmente quando envolvem gestao tributaria e
fiscalizacdo, que impactam diretamente a arrecadacdo prdpria e a sustentabilidade
financeira do Municipio; politicas agropecuarias e patrulha agricola, que se conectam a
base econdmica local e a manutencio de servicos ao produtor rural; e engenharia e gestao
de obras, que implicam planejamento, execucdo, fiscalizacdo e conformidade técnica de
intervencdes publicas. A adequacdo do padrio remuneratdrio, nesses casos, constitui
instrumento legitimo de organizacao administrativa, voltado a retencido e atracio de
profissionais com perfil compativel, a valorizacio de responsabilidades e ao incremento da
eficiéncia, evitando descontinuidade de gestio e fragilidade operacional em setores

sensiveis.

Ressalte-se que cargos em comissdo e funcgdes gratificadas, por sua natureza, pressupdem
atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento, com elevado grau de confianca e

responsabilidade, sendo juridicamente adequado que o padrao remuneratdrio seja coerente



com a posi¢ao hierdrquica e com o conteido funcional efetivamente exigido, sob pena de

desestimular a assun¢ao de encargos relevantes e comprometer o desempenho institucional.

Por fim, registre-se que a proposta atende ao interesse publico por promover ajuste
normativo objetivo e alinhado a realidade das demandas administrativas, cabendo a
Administracdo a execuc¢do dentro dos limites orcamentdrios e fiscais aplicaveis, com a
necessaria compatibilidade com as pecas de planejamento e com a legislacdo de financas

publicas.

Diante do exposto, encaminha-se o presente Projeto de Lei para apreciacido e deliberacao,
confiando na sua aprovagdo por representar medida adequada de aprimoramento da

estrutura administrativa municipal e de fortalecimento da gestdo em dreas estratégicas.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Palmeiras,

06 de fevereiro de 2026.

ROBERTO FERREIRA DA LUZ

Prefeito Municipal de Trés Palmeiras, em exercicio.



PROJETO DE LEI N*. 02/2026 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026

ALTERA O ART. 21, DA LEI MUNICIPAL N=®. 1.787,
DE FEVEREIRO DE 2017 E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

ROBERTO FERREIRA DA LUZ, Prefeito Municipal de Trés Palmeiras, em exercicio, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme, disposto no artigo 53, inciso I1I, da Lei Organica do Municipio faz

saber que enviou para apreciacdo da Camara Municipal de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Altera o Quadro de Cargos e Fung¢des Gratificadas de que trata o art. 21, da Lei
Municipal n® 1.787, de 01 de fevereiro de 2014, especificamente quanto aos cargos
comissionados de Assessor Técnico Agropecudrio e Diretor do Departamento de
Administracdo Tributdria, alterando-lhes os seus respectivos padrdes de remuneracido CC

oS quais passam avigorar conforme segue.

Denominacao CC/FG
Assessor Técnico Agropecudrio CC 07 | FG 02
Diretor do Departamento de Administracao Tributdria CC07|FGO03

Art. 2° Altera o Quadro de Cargos e Fung¢oes Gratificadas de que trata o art. 21, da Lei
Municipal n® 1.787, de 01 de fevereiro de 2014, especificamente quanto aos cargos
comissionados de Chefe do Setor da Patrulha Agricola e Diretor de Departamento de
Engenharia, alterando-lhes os seus respectivos padroes de remuneragdo FG os quais passam

avigorar conforme segue:


https://leismunicipais.com.br/a1/lei-organica-tres-palmeiras-rs
https://leismunicipais.com.br/a1/lei-organica-tres-palmeiras-rs

Denominacao CC/FG

Chefe do Setor da Patrulha Agricola CC 02| FG 06

Diretor de Departamento de Engenharia CC 04| FG 07

Art. 3% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Palmeiras, 06 de fevereiro de 2026.

ROBERTO FERREIRA DA LUZ

Prefeito Municipal de Trés Palmeiras, em exercicio.






