Trés Palmeiras, 08 de janeiro de 2025

Ver. Joao Adélcio Flores Rigo

Presidente da Camara de Vereadores

Mensagem n°. 002/2025

Senhor Presidente, para os efeitos legais, submeto, em regime de urgéncia,

a deliberacao desta Camara Municipal a seguinte matéria em Projeto de Lei:

Ementa: “Cria Cargos em Comissao e Funcao Gratificada no Plano De Cargos e
Funcoes e extingue o cargo previsto no artigo 1° da Lei Municipal n°® 2.084 de 09 de
Fevereiro de 2022, extingue o cargo previsto no artigo 2° da Lei Municipal n° 1.945 de
28 de agosto de 2019, cria, altera e padroniza padroes de remuneracao, e da outras

providéncias”.

Justificativa:

O presente Projeto de Lei visa a criacdo dos cargos de Diretor de Programa
Educacional, Diretor de Departamento Pedagbgico de Anos Iniciais, Diretor de
Departamento Pedagbgico de Anos Finais, Diretor Geral da Secretaria de Educacao,
Diretor de Departamento de Satide, Chefe de Programas Escolares e Administrador de

Ambulatério, no ambito do Municipio.

No mesmo passo, visa extinguir os cargos de Diretor do Departamento Pedagogico e

de Diretor do Departamento Administrativo da Educacao.

Ainda, visa criar, alterar e padronizar padroes de remuneracao.



A iniciativa se justifica pela necessidade de fortalecer a gestao publica em areas
essenciais como educacao e saude, e também no setor administrativo, setores que
impactam diretamente a qualidade de vida da populacao, o desenvolvimento local e a

gestao pablica como um todo.

Os cargos propostos permitirdo uma organizacao mais eficiente, estratégica e técnica

dos servigos municipais, promovendo maior qualidade, equidade e inclusao.

Na educacao, a criagao dos cargos vinculados a educacao, como o Diretor de Programa
Educacional, os Diretores de Departamentos Pedagogicos e o Chefe de Programas
Escolares, permitira uma gestao mais eficaz das politicas educacionais. A segmentacao
das responsabilidades, por meio desses cargos, garantira maior foco nas etapas de
ensino e nos programas voltados a melhoria da aprendizagem, inclusdo social,

combate a evasao escolar e formacao continuada de professores.

Os desafios enfrentados pela educacdo publica municipal demandam acées
estratégicas que valorizem a qualidade pedagbgica, a inovacao e o acompanhamento
técnico constante. A criacdo desses cargos possibilitard maior articulacido entre as
escolas, a Secretaria Municipal de Educacao e a comunidade, promovendo avancos

significativos nos indicadores educacionais.

Na area da saude, a criacao dos cargos de Diretor de Departamento de Satde e
Administrador de Ambulatério busca atender a crescente demanda por servicos

publicos de saude de qualidade, acessiveis e humanizados.

O Diretor de Departamento de Satde sera o responsavel por coordenar e integrar as
acgoes de saude, assegurando a implementacao das politicas publicas em consonancia
com o Sistema Unico de Saide (SUS). JA o Administrador de Ambulatério sera
fundamental para a gestao eficiente das unidades ambulatoriais, garantindo o

atendimento rapido, organizado e adequado as necessidades da populacao.



A criagao desses cargos permitira uma gestao mais profissionalizada e orientada por
indicadores de desempenho, favorecendo o planejamento estratégico e a transparéncia

na administracao dos recursos.

Por fim, ressalta-se que os cargos propostos atendem ao principio da economicidade,
pois promovem a organizagao e a eficiéncia administrativa, com beneficios diretos

para a populagao.

Finalmente, quanto a criacdo, alteracao e padroniza¢ao de padroes de remuneracao,
verificou-se a necessidade premente de buscar remunerar aqueles que prestam
servicos a Administracdo e, consequentemente, ao municipe, com mais justeza.
Especialmente para que tao importantes funcoes sejam atrativas para profissionais
competentes e comprometidos com o desenvolvimento do Municipio e o bem-estar do

cidadao.

Ha que se por fim a ideia de que o servigco publico ndo precisa ser bem prestado, é
lento, burocratico e ineficaz. Nesse sentido, uma das alternativas para melhor

desenvolver os servicos prestados é adequar seus padroes de remuneracao.

Diante do exposto, solicito a apreciacao e a aprovacao deste Projeto de Lei pelos
membros desta Casa Legislativa, considerando sua relevancia para o aprimoramento

das politicas publicas municipais e o fortalecimento da gestao publica.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Palmeiras,

08 de janeiro de 2025.

SILVANIO ANTONIO DIAS

Prefeito Municipal de Trés Palmeiras



PROJETO DE LEI N°. 002/2025 DE 08 DE JANEIRO DE 2025

Cria cargos em comissao e funcao
gratificada no plano de cargos e funcoes
e extingue o cargo previsto no artigo 1°
da lei municipal n°® 2.084 de 09 de
fevereiro de 2022, extingue o cargo
previsto no artigo 2° da lei municipal n°
1.945 de 28 de agosto de 2019, cria,
altera e padroniza padroes de

remuneracao, e d4 outras providéncias.

SILVANIO ANTONIO DIAS, Prefeito Municipal de Trés Palmeiras, no uso de suas
atribuicoes legais, conforme, disposto no artigo 53, inciso III, da Lei Organica do
Municipio faz saber que enviou para apreciacio, em regime de urgéncia, da
Camara Municipal de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Cria cargos em comissao a seguir relacionados, os quais passam a integrar as

disposicoes do art. 21 da Lei Municipal n° 1.787 de 01 de fevereiro de 2017, sendo:

Nuamero de Cargos | Denominacao Codigo CC | Padrao | Padrao

e Funcoes e FG CC FG

01 Diretor do Departamento | 01 10 03
Pedagogico Anos Iniciais

o1 Diretor do Departamento | 01 10 03
Pedagdbgico Anos Finais

o1 Diretor Geral da | o1 10 03
Secretaria de Educacao



https://leismunicipais.com.br/a1/lei-organica-tres-palmeiras-rs
https://leismunicipais.com.br/a1/lei-organica-tres-palmeiras-rs
https://leismunicipais.com.br/a1/rs/t/tres-palmeiras/lei-ordinaria/2017/178/1787/lei-ordinaria-n-1787-2017-altera-e-consolida-a-legislacao-dos-quadros-de-cargos-e-funcoes-publicas-do-executivo-municipal-e-estabelece-o-plano-de-carreira-dos-servidores-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/rs/t/tres-palmeiras/lei-ordinaria/2017/178/1787/lei-ordinaria-n-1787-2017-altera-e-consolida-a-legislacao-dos-quadros-de-cargos-e-funcoes-publicas-do-executivo-municipal-e-estabelece-o-plano-de-carreira-dos-servidores-e-da-outras-providencias

01 Diretor de Programa | o1 10 03
Educacional

01 Diretor de Departamento | 01 10 03
de Saude

02 Chefe de Programas | 01 04 01
Escolares

o1 Administrador de | o1 10 03
Ambulatério

Paragrafo anico. As atribuicoes e especificacoes dos cargos criados sao as constantes

do Anexo I, que fica fazendo parte integrante desta lei.

Art. 2° Extingue o cargo de Diretor do Departamento Pedagogico, criado pelo o artigo

1° da Lei Municipal 2.084 de 09 de fevereiro de 2022.

Art. 3° Extingue o cargo de Diretor do Departamento Administrativo da Educacao,

criado pelo o artigo 2° da Lei Municipal 1.945, de 28 de agosto de 2019.

Art. 4° Cria o padrao CC11, com vencimentos de R$ 6.750,00, alterando o disposto no

artigo 25, inciso II, da Lei Municipal 1.787 de 01 de fevereiro de 2017.

Art. 5° Altera o padrao de remuneracao do cargo de Chefe de Gabinete, para CC11 e
FG1o0, alterando o disposto no artigo 21, da Lei Municipal 1.787 de 01 de fevereiro de

2017.

Art. 6° Altera o padrao de remuneracao do cargo de Diretor de Apoio e Gestao Social,
para CC11 e FG10, alterando o disposto no artigo 1°, da Lei Municipal 2.084 de 09 de

fevereiro de 2012.



Art. 7° Padroniza a remuneracao de todos os cargos de Secretario Adjunto para
categoria CC08, FG03, alterando o disposto no artigo 21, da Lei Municipal 1.787 de 01

de fevereiro de 2017.

Art. 8° As disposicoes da presente lei serdo atendidas por dotacdes orcamentarias
proprias e/ou, sendo necessario, fica o Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
adicional, a ser efetivado através de Decreto e por transposicio de dotagoes

orcamentarias.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Palmeiras,

08 de janeiro de 2025

SILVANIO ANTONIO DIAS

Prefeito Municipal



Anexo 1

CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor do Departamento Pedagogico Anos Iniciais
PADRAO DE VENCIMENTO: 10CC/03FG

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: O Diretor de Departamento Pedagogico de Anos Iniciais é o
responsavel pela gestao pedagogica e administrativa do setor educacional que atende
os primeiros anos do ensino fundamental no municipio. Esse cargo tem como objetivo
principal assegurar a qualidade do processo de ensino e aprendizagem nas escolas
municipais, por meio do planejamento, implementacao e acompanhamento de acoes
pedagogicas alinhadas as diretrizes curriculares nacionais e as politicas educacionais

locais.

Descricao Analitica: Elaborar, coordenar e supervisionar o planejamento pedagogico
dos anos iniciais, garantindo a articulacao entre as diferentes areas do conhecimento
e a continuidade do processo educativo. Promover a implementacao de praticas
pedagogicas inovadoras, adequadas ao desenvolvimento cognitivo e socioemocional
dos estudantes. Orientar a elaboracao de projetos e atividades que incentivem o
letramento, a alfabetizacao e o desenvolvimento integral das criancas. Organizar e
conduzir programas de formacdo continuada para professores e coordenadores
pedagogicos, com foco em metodologias ativas e no desenvolvimento de competéncias
docentes. Oferecer suporte técnico-pedagogico as equipes escolares, auxiliando na
resolucao de desafios relacionados ao processo de ensino e aprendizagem. Estimular
o trabalho colaborativo entre os educadores, promovendo o intercambio de
experiéncias e boas praticas. Acompanhar o desempenho escolar dos alunos e a
eficacia das estratégias pedagogicas adotadas, utilizando indicadores de qualidade
para orientar intervencoes necessarias. Propor e implementar acoes de recuperacao,

reforco escolar e outras medidas que contribuam para a melhoria do rendimento



académico dos estudantes. Supervisionar a aplicacao de avaliacGes externas e internas,
assegurando a utilizacdo dos resultados como ferramenta para aprimoramento
continuo. Manter didlogo constante com gestores escolares, pais e comunidade,
promovendo um ambiente de participagdo e corresponsabilidade no processo
educativo. Estabelecer parcerias com institui¢oes publicas e privadas para enriquecer
as praticas pedagobgicas e ampliar as oportunidades educacionais. Representar o
Departamento Pedagogico em reunides, foruns e eventos relacionados a educacao nos
anos iniciais. Garantir a implementacdo de praticas pedagobgicas inclusivas, que
respeitem as especificidades e necessidades de todos os estudantes, incluindo aqueles
com deficiéncia ou dificuldades de aprendizagem. Promover a¢oes que valorizem a
diversidade cultural, social e étnica, contribuindo para a formacdao de cidadaos
conscientes e respeitosos. Gerenciar os recursos materiais e financeiros destinados ao
Departamento Pedagogico, assegurando sua utilizacao eficiente e transparente.
Elaborar relatorios e documentos técnicos sobre as a¢oes pedagogicas desenvolvidas,
apresentando resultados e propostas de melhorias. Zelar pela conformidade das

praticas pedagobgicas com as legislacoes e normativas educacionais vigentes.

RECRUTAMENTO: Nomeacao pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO: 40hs semanais

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Licenciatura em Educacio, preferencialmente

Pedagogia com P6s Graduacao em Supervisao Escolar.

CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor do Departamento Pedagogico Anos Finais
PADRAO DE VENCIMENTO: 10CC/03FG

ATRIBUICOES:



Descricao Sintética: O Diretor de Departamento Pedagogico de Anos Finais é o
responsavel pela gestao pedagogica e administrativa do setor educacional que abrange
os ultimos anos do ensino fundamental (6° ao 9° ano). Sua funcdo principal é
assegurar a qualidade do processo de ensino e aprendizagem, promovendo o
desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias para o avanco
académico, social e cultural dos estudantes, em alinhamento com as diretrizes

curriculares nacionais e as politicas educacionais locais.

Descri¢ao Analitica: Coordenar a elaboracao e a implementacgao de planos pedagogicos
que atendam as necessidades especificas dos anos finais do ensino fundamental,
garantindo a interdisciplinaridade e a progressao curricular. Promover a adocao de
praticas pedagogicas que incentivem o desenvolvimento do pensamento critico, a
resolucao de problemas e a autonomia dos estudantes. Supervisionar a adequacao e a
aplicacao de materiais didaticos e recursos pedagogicos utilizados nas escolas.
Planejar e organizar programas de formacao continuada para professores e
coordenadores pedagodgicos, com foco em estratégias de ensino para adolescentes e no
uso de tecnologias educacionais. Oferecer suporte técnico-pedagogico as equipes
escolares, auxiliando na superacdo de desafios relacionados a diversificacao de
metodologias e a gestdo da sala de aula. Incentivar a troca de experiéncias entre os
educadores, promovendo um ambiente colaborativo e inovador. Acompanhar o
desempenho académico dos estudantes e a implementacao de praticas pedagogicas
nas escolas, utilizando indicadores de qualidade e ferramentas de avaliacao
diagnostica. Propor e supervisionar acoes voltadas a recuperacao de aprendizagens e
ao fortalecimento das areas de maior dificuldade. Analisar os resultados das avaliacoes
internas e externas (como Prova Brasil ou similares), orientando ajustes no
planejamento pedagogico. Fomentar a articulacio entre as escolas e a comunidade
escolar, promovendo o didlogo com pais, estudantes e gestores para fortalecer o
compromisso com o aprendizado. Estabelecer parcerias com instituicoes publicas,
privadas e organiza¢oes nao governamentais que possam contribuir para a ampliacao
de oportunidades educacionais e culturais. Representar o Departamento Pedagbgico

em eventos, foruns e reunides relacionadas a educacdao nos anos finais do ensino



fundamental. Garantir que as praticas pedagogicas sejam inclusivas e contemplem as
necessidades educacionais especiais e as diferentes realidades socioecondémicas e
culturais dos estudantes. Implementar acoes que promovam a equidade e valorizem a
diversidade cultural, social e étnica no ambiente escolar. Incentivar projetos que
discutam temas transversais, como cidadania, meio ambiente, ética e direitos
humanos. Gerenciar os recursos materiais, financeiros e humanos alocados ao
Departamento Pedagogico, assegurando a otimizacdo de sua utilizacdo. Elaborar
relatorios e diagnosticos sobre o desempenho pedagoégico dos anos finais, propondo
melhorias baseadas em evidéncias. Garantir a conformidade das praticas pedagogicas

com a legislacdo e as normativas educacionais vigentes.

RECRUTAMENTO: Nomeacao pelo Prefeito Municipal.

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO: 40hs semanais

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Licenciatura em Educacao, preferencialmente

Pedagogia com P6s Graduacao em Supervisao Escolar.

CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor Geral da Secretaria de Educacao
PADRAO DE VENCIMENTO: 10CC/03FG

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: O Diretor Geral da Secretaria de Educacao é responsavel por
coordenar, supervisionar e implementar as politicas puablicas e estratégias
educacionais estabelecidas pela administracao publica. Esse profissional atua como
lider administrativo e estratégico, garantindo a eficiéncia na gestao dos recursos, o
cumprimento das metas educacionais e a exceléncia nos servicos prestados a

comunidade escolar.



Descricao Analitica: Desenvolver e supervisionar planos estratégicos para a
implementacdo de politicas educacionais. Garantir que as diretrizes e metas
educacionais estejam alinhadas aos objetivos do governo e as necessidades da
comunidade. Gerenciar os processos administrativos da Secretaria de Educacao,
incluindo recursos humanos, financeiros e materiais. Monitorar a aplicacdo dos
recursos publicos destinados a educacdo, promovendo transparéncia e eficiéncia.
Coordenar e acompanhar projetos educacionais em ambito municipal, estadual ou
federal. Avaliar os resultados de programas implementados, propondo ajustes e
melhorias quando necessario. Liderar equipes multidisciplinares, promovendo um
ambiente de trabalho colaborativo e motivador. Estabelecer e manter parcerias com
instituicbes de ensino, ONGs, empresas e outras secretarias governamentais.
Representar a Secretaria de Educacao em eventos, reunioes e foruns que envolvam
temas educacionais. Atuar como interlocutor entre a sociedade civil, gestores escolares
e o governo. Acompanhar indicadores de desempenho educacional e propor solucoes
para eventuais problemas identificados. Garantir o cumprimento das legislacoes e

normas educacionais vigentes.

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO: 40hs semanais

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Licenciatura em Educacao, preferencialmente

Pedagogia com P6s Graduacao em Supervisao Escolar.

CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor de Programa Educacional
PADRAO DE VENCIMENTO: 10CC/03FG

ATRIBUICOES:



Descricao Sintética: Responsavel por planejar, implementar, coordenar e
supervisionar programas educacionais em consonancia com as diretrizes e politicas
publicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacado. Este profissional
desempenha um papel estratégico na promocao de uma educaciao de qualidade,
garantindo que os programas educacionais atendam as necessidades da comunidade

escolar e contribuam para o desenvolvimento social e cultural do municipio.

Descricao Analitica: Planejamento e Gestao Estratégica, desenvolvendo planos de acao
para a implementacao de programas educacionais, alinhados ao Plano Municipal de
Educacdo e as politicas nacionais de ensino. Coordenar a alocagdo de recursos
humanos, financeiros e materiais necessarios para o funcionamento dos programas
educacionais. Estabelecer metas e indicadores de desempenho para avaliar a eficacia
dos programas. Acompanhar a execucao dos programas educacionais, assegurando o
cumprimento das metas e prazos estabelecidos. Monitorar a qualidade do ensino
ofertado, promovendo a capacitacao continua dos profissionais envolvidos. Avaliar
periodicamente os resultados e propor ajustes para aprimorar a efetividade dos
programas. Promover parcerias com institui¢oes publicas, privadas e organizacées nao
governamentais para potencializar os resultados dos programas educacionais. Manter
didlogo constante com a comunidade escolar, incluindo gestores, professores,
estudantes e pais, para identificar demandas e expectativas. Representar o municipio
em eventos e foruns voltados a discussiao e ao aprimoramento de politicas
educacionais. Incentivar a utilizacido de tecnologias educacionais e praticas
pedagogicas inovadoras que contribuam para a melhoria do ensino e da aprendizagem.
Planejar acoes que promovam a inclusao social e a equidade no acesso a educacao,
atendendo as diversidades locais. Garantir a sustentabilidade dos programas por meio
da captacao de recursos e da racionalizacao de custos. Mediar conflitos no ambito dos
programas educacionais, assegurando um ambiente de trabalho harmonioso e

colaborativo. Identificar desafios e propor solucoes criativas e efetivas para supera-los.

RECRUTAMENTO: Nomeacao pelo Prefeito Municipal.



PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO: 40hs semanais

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Licenciatura em Educagao, preferencialmente

Pedagogia com P6s Graduacdao em Supervisao Escolar.

CATEGORIA FUNCIONAL: Diretor de Departamento de Saude
PADRAO DE VENCIMENTO: 10CC/03FG

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: O Diretor de Departamento de Satide é o responsavel por planejar,
coordenar, implementar e supervisionar as politicas, programas e acoes de saude no
municipio, em alinhamento com as diretrizes do Secretario Municipal de Satde e
conciliando as normativas do Sistema Unico de Satde (SUS) e as necessidades locais.
Este profissional desempenha um papel estratégico na gestao e desenvolvimento de
servicos de saude, promovendo o bem-estar da populaciao e assegurando o acesso

universal, equitativo e de qualidade aos servicos de satide publica.

Descricao Analitica: Elaborar e implementar o Plano Municipal de Saude, definindo
metas e prioridades em conformidade com o Plano Nacional e Estadual de Saude.
Coordenar a execugao de politicas publicas de satide, promovendo a integragao das
acoes de atencdo basica, média e alta complexidade. Estabelecer estratégias de
prevencao, promocao e vigilancia a satde, com foco nas necessidades epidemiologicas
e sociais da populacao. Garantir a gestao eficiente dos recursos financeiros, humanos
e materiais destinados ao Departamento de Sadde. Supervisionar a alocacao de
equipes de satide, a manutencao de equipamentos e o funcionamento das unidades de
saude, assegurando sua qualidade e acessibilidade. Viabilizar a aquisi¢do de insumos
e medicamentos, respeitando os principios da economicidade e eficiéncia. Monitorar

e avaliar o desempenho dos servicos de saide do municipio, utilizando indicadores de



saude para orientar acoes de melhoria continua. Coordenar a implantacdo e o
acompanhamento de programas especificos, como vacinacdo, saide da familia,
controle de endemias e saide mental. Garantir a adesdao as normas, protocolos e
regulamentos do SUS em todos os niveis de atuacao do departamento. Promover a
articulacdo entre o Departamento de Satde e outras secretarias municipais,
fomentando acgOes intersetoriais em areas como educacdo, assisténcia social e
saneamento. Estabelecer parcerias com institui¢oes publicas, privadas e organizacoes
nao governamentais para ampliar a oferta e a qualidade dos servicos de saude.
Representar o municipio em foéruns, conselhos e eventos de saude, defendendo os
interesses e as demandas locais. Implementar politicas de humanizacao nos servigos
de satude, assegurando o respeito a dignidade e aos direitos dos usuarios. Promover
acoes que ampliem o acesso de populacoes vulneraveis e marginalizadas aos servicos
de satide. Garantir a capacitacao das equipes para lidar com as diversidades culturais,
sociais e econOmicas da populacao atendida. Planejar e coordenar acoes de
enfrentamento em situacoes de emergéncia, como epidemias, desastres naturais ou
outras crises de saude publica. Garantir a pronta resposta dos servigos de satide em
situagOes criticas, assegurando a continuidade e a eficiéncia do atendimento.
Promover campanhas de conscientizacdo e educacao em sadde, envolvendo a
comunidade em acOes preventivas e de promocdo do bem-estar. Incentivar a
participacao popular no controle social, por meio de conselhos municipais de satde e

outros mecanismos de dialogo com a populacao.

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Func¢ao Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO: 40hs semanais

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Formacao superior em areas da saide, como
Medicina, Enfermagem, Satide Publica, ou em Gestao Puablica, com especializacao em

Saude Coletiva, Gestao em Saade ou areas correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: Chefe de Programas Escolares



PADRAO DE VENCIMENTO: 04CC/01FG

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: O Chefe de Programas Escolares é responsavel por planejar,
implementar, coordenar e monitorar os programas e projetos educacionais voltados a
melhoria da qualidade do ensino e ao fortalecimento do processo de aprendizagem nas
escolas municipais. Este profissional atua em alinhamento com as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educacdo, garantindo que os programas desenvolvidos
atendam as necessidades pedagdgicas, sociais e culturais dos estudantes, promovendo

a inclusao e a equidade no ambiente escolar.

Descricao Analitica: Desenvolver e implementar programas e projetos educacionais
alinhados ao Plano Municipal de Educacao e as politicas publicas de ensino. Identificar
as necessidades da comunidade escolar e propor solucées por meio de programas
especificos voltados a alfabetizacao, reforgo escolar, cultura, esporte e outros aspectos
relevantes para a formacao integral dos estudantes. Elaborar cronogramas, metas e
indicadores para monitorar o desempenho e os resultados dos programas escolares.
Supervisionar a execucao dos programas nas unidades escolares, garantindo o
cumprimento dos objetivos propostos. Fornecer suporte técnico e administrativo aos
gestores escolares e as equipes pedagogicas para a implementacao efetiva dos
programas. Realizar visitas as escolas para avaliar o andamento dos programas e
coletar feedback da comunidade escolar. Planejar e promover acoes de formacao
continuada para professores, gestores e demais profissionais envolvidos nos
programas escolares. Incentivar a troca de experiéncias e boas praticas entre os
participantes dos programas, promovendo um ambiente de aprendizagem
colaborativa. Desenvolver materiais pedagogicos e recursos de apoio relacionados aos
programas implementados. Estabelecer parcerias com instituicoes ptblicas, privadas
e organizacoes da sociedade civil para potencializar os resultados dos programas
escolares. Articular acOes intersetoriais com outras secretarias municipais, como

saude, assisténcia social e cultura, para atender as demandas integradas da



comunidade escolar. Participar de eventos, foruns e reunioes relacionados a educacao,
representando o municipio e buscando inovacgoes para os programas. Garantir que os
programas escolares promovam a inclusao de todos os estudantes, considerando suas
especificidades e necessidades, incluindo alunos com deficiéncia ou em situacao de
vulnerabilidade social. Implementar acoes que valorizem a diversidade cultural, social
e étnica no ambiente escolar. Desenvolver estratégias que fortalecam a equidade e
combatam a evasao e o abandono escolar. Acompanhar o desempenho dos programas
escolares por meio de indicadores de impacto, propondo ajustes e melhorias quando
necessario. Elaborar relatorios técnicos sobre os resultados e os avancos obtidos pelos
programas, apresentando-os a Secretaria Municipal de Educagdo. Garantir a

transparéncia e a eficiéncia na utilizacao dos recursos destinados aos programas.

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Func¢ao Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO: 20hs semanais

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Licenciatura em Educacao, preferencialmente

Pedagogia com P6s Graduacao em Supervisao Escolar.

CATEGORIA FUNCIONAL: Administrador de Ambulatorio
PADRAO DE VENCIMENTO: 10CC/03FG

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: O Administrador de Ambulatério € responsavel pela gestao

administrativa, operacional e estratégica de servicos de saide ambulatoriais no ambito



municipal. Este profissional garante o funcionamento eficiente e integrado da unidade
de saude, assegurando que os servicos sejam prestados com qualidade, humanizacao
e em conformidade com as politicas publicas de satude, especialmente as diretrizes do
Sistema Unico de Satade (SUS).

Descrigao Analitica: Planejar, organizar e coordenar as atividades administrativas e
operacionais do ambulatério, assegurando a eficiéncia no atendimento aos usuarios.
Desenvolver e implementar fluxos de trabalho que promovam agilidade e qualidade
nos servigos prestados. Assegurar o cumprimento das metas e diretrizes estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Satide e pelo SUS. Gerenciar os recursos humanos,
materiais e financeiros do ambulatério, promovendo a utilizacdo racional e
sustentavel. Supervisionar a aquisicao e o controle de medicamentos, insumos e
equipamentos, garantindo a disponibilidade para o atendimento. Monitorar a
manutencao preventiva e corretiva de equipamentos e infraestrutura do ambulatério.
Liderar e supervisionar as equipes administrativas e assistenciais, promovendo um
ambiente de trabalho colaborativo e produtivo. Coordenar a alocacao de profissionais,
horarios de trabalho e escalas de atendimento. Realizar reunides peridédicas com as
equipes para monitorar resultados, identificar desafios e propor solucoes. Garantir
que o atendimento ao publico seja realizado de forma humanizada, respeitando os
principios de equidade e universalidade do SUS. Monitorar a qualidade do
atendimento, acolhendo sugestoes, reclamacoes e propostas de melhoria apresentadas
pelos usuarios. Implementar acées que reduzam o tempo de espera e promovam a
satisfacdo dos pacientes. Acompanhar e avaliar indicadores de desempenho do
ambulatoério, como volume de atendimentos, tempo médio de espera, e indices de
satisfacdo dos usuéarios. Elaborar relatorios peridédicos sobre as atividades do
ambulatoério, apresentando resultados e propostas de melhorias a Secretaria
Municipal de Saude. Promover acbes corretivas quando necessario, visando a
melhoria continua dos servicos. Garantir a integracdo do ambulatério com a rede
municipal de sadde, articulando-se com outras unidades, como hospitais, unidades
basicas e servicos de urgéncia. Promover parcerias com instituicoes e organizacoes

para ampliar a oferta de servicos e melhorar a qualidade do atendimento. Participar



de foruns, reunides e eventos relacionados a gestdo e a melhoria dos servicos
ambulatoriais. Planejar e coordenar acoes de resposta a situagoes emergenciais, como
surtos de doencas ou eventos que impactem a demanda por servigos. Garantir a
continuidade do atendimento em situagdes adversas, mobilizando recursos e
reorganizando fluxos, quando necessario. Promover campanhas de educacdo em
saude voltadas para os usuarios do ambulatoério e a comunidade em geral. Garantir a
comunicagao efetiva entre o ambulatorio e os usuarios, disponibilizando informacées
sobre horarios, servicos e outros aspectos relevantes. Estimular a capacitagao continua

dos profissionais do ambulatério, visando a melhoria dos servigos.

PROVIMENTO: Cargo em Comissao ou Funcao Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos completos

HORARIO DE TRABALHO: 40hs semanais

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Formacao superior em areas da saide, como
Medicina, Enfermagem, Satide Publica, ou em Gestao Publica, com especializacao em

Satude Coletiva, Gestao em Satide ou areas correlatas.



