Trés Palmeiras, 10 de abril de 2026.

Ver. Névio Zapani

Presidente da Camara de Vereadores

Mensagem n®. 14/2026

Senhor Presidente, para os efeitos legais, submeto a deliberacdo desta Camara

Municipal a seguinte matéria em Projeto de Lei:

Ementa: “ALTERA PADRAO DE VENCIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO
NO QUADRO DE CARGOS DO MUNICIPIO, QUE TRATA O ART. 21 DA LEI
MUNICIPAL N¢. 1.787/2017, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2017, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.”.

Justificativa:

Encaminha-se a apreciacio dessa Egrégia CaAmara Municipal o Projeto de Lei n® 014/2026,
que tem por finalidade promover a alteracio do padrdo de vencimento de cargos em
comissdo integrantes da estrutura administrativa municipal, bem como ajustar a carga
hordria e o padrao da funcao gratificada atribuida ao cargo de Coordenador do Programa E-

MALIS, em conformidade com as necessidades atuais da Administracdo Publica Municipal.

A proposicao decorre da necessidade de adequagio da estrutura funcional do Municipio a
realidade administrativa verificada no desempenho cotidiano das atribui¢des vinculadas aos
cargos abrangidos pelo presente projeto. A Administracdo Publica, em atencdo aos
principios da eficiéncia, da razoabilidade e da supremacia do interesse publico, deve

permanentemente revisar sua organizacdo interna, a fim de assegurar que a estrutura de



cargos e funcOes corresponda, de forma coerente e proporcional, ao grau de
responsabilidade, a complexidade das atribuicdes e a relevancia estratégica das atividades

efetivamente desempenhadas por seus agentes.

No que se refere aos cargos de Diretor de Almoxarifado, Diretor do Departamento de
Manuten¢io de Frota e Chefe do Setor de Iluminacdo Publica, a alteracdo dos respectivos
padrdes remuneratdrios justifica-se pela importancia das fungdes exercidas e pelo
incremento das responsabilidades administrativas a elas inerentes. Trata-se de setores
diretamente relacionados ao regular funcionamento da maquina publica, a prestacdo de
servi¢os essenciais e a manutencdo das atividades operacionais do Municipio, exigindo
atuacdo continua, capacidade de gestdo, organizacido técnica e tomada de decisoes

compativeis com o interesse coletivo e com a boa condugio dos servicos publicos.

No tocante ao cargo de Coordenador do Programa E-MALIS, a alteracdo proposta visa
adequar a carga hordria e o padrdo da funcao gratificada as caracteristicas especificas da

funcio atualmente exercida.

Importa destacar que a Administracdo Municipal detém competéncia para organizar sua
estrutura administrativa, dispor sobre cargos publicos, funcdes de confianca, padrdes
remuneratérios e carga hordria, desde que observados os principios constitucionais
aplicaveis, a iniciativa legislativa adequada e a existéncia de interesse publico devidamente
justificado. Nesse contexto, a presente proposi¢ido insere-se no ambito da autonomia
administrativa e organizacional do Poder Executivo, consistindo em medida legitima de

gestdo e aperfeicoamento da estrutura funcional do Municipio.



Além disso, o projeto prevé que as despesas decorrentes de sua execugao correrdo por conta
de dotagdes orcamentdrias préprias, com autorizagdo para abertura de crédito adicional, se
necessdrio, mediante decreto e transposi¢io de dotacdes orcamentdrias, o que assegura
respaldo financeiro e observancia as normas de responsabilidade fiscal e de execucdo

orcamentaria.

Assim, o presente Projeto de Lei revela-se oportuno, conveniente e compativel com o
interesse publico, uma vez que promove ajustes pontuais e necessdrios na estrutura de
cargos do Municipio, com vistas ao aperfeicoamento da gestio administrativa, a valorizacao
funcional em conformidade com as atribuicdes exercidas e a melhoria da eficiéncia dos

servicos publicos prestados a populacio.

Diante do exposto, contamos com a atencdo e o apoio dos Nobres Vereadores para a

aprovacao da presente matéria.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Palmeiras,
10 de abril de 2026.

Silvanio Antonio Dias

Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N*. 014/2026 DE 10 DE ABRIL DE 2026

ALTERA PADRAO DE VENCIMENTO E CARGA HORARIA DE
CARGOS EM COMISSAO NO QUADRO DE CARGOS DO
MUNICIPIO, QUE TRATA O ART. 21 DA LEI MUNICIPAL N=.
1.787/2017, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2017, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

Silvanio Antonio Dias, Prefeito Municipal de Trés Palmeiras, no uso de suas atribuicdes
legais, conforme, disposto no artigo 53, inciso III, da Lei Orgéanica do Municipio faz saber

que enviou para apreciacdo da Camara Municipal de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Ficam alterados os Padroes de vencimento dos cargos em comissdo de Diretor de
Almoxarifado; Diretor do Departamento de Manutencao de Frota; Chefe do Setor de

[luminac¢ao Publica, que passam a vigorar conforme segue:

Denominacao Padrao
Diretor de Almoxarifado CC 08
Diretor do Departamento de Manutencio de Frota CC 07

Chefe do Setor de Iluminacgao Publica CC 06



https://leismunicipais.com.br/a1/lei-organica-tres-palmeiras-rs
https://leismunicipais.com.br/a1/lei-organica-tres-palmeiras-rs

Art. 2° Ficam alterados a carga hordria e o padrao de funcao gratificada do cargo em

comissdo de Coordenador do Programa E-MALIS, que passam a vigorar conforme segue:

Denominacao Carga Horaria Padrao FG

Coordenador do Programa E-MAIS 20 FG 03

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotacdes orcamentdrias
proprias efou, sendo necessdrio, fica o Executivo Municipal autorizado a abrir crédito

adicional, a ser efetivado através de Decreto e por transposicdo de dotacdes orcamentdrias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Palmeiras,

10 de abril de 2026.

Silvanio Antonio Dias

Prefeito Municipal



