Trés Palmeiras, 11 de margo de 2025.
Ver. Jodo Adélcio Flores Rigo Presidente da Camara de Vereadores.

Mensagem n®. 28/2025

Senhor Presidente, para os efeitos legais, submeto, em regime de urgéncia, a
deliberacdo desta Camara Municipal a seguinte matéria em Projeto de Lei:

Ementa: “Cria duas vagas para o cargo de Diretor de Protocolo e Recep¢do no Plano de
Cargos e Fungdes Publicas, Lei N2 1.787/2017 de 01 de Fevereiro de 2017, do Municipio de
Trés Palmeiras/RS e da outras providéncias.”.

lustificativa:

O presente Projeto de Lei tem por objetivo a ampliagao do quadro de servidores municipais
mediante a criagdo de duas novas vagas para o cargo de Diretor de Protocolo e Recep¢ido, a fim
de atender as demandas do CRAS e da Secretaria Municipal de Saude. A medida visa garantir a
qualidade e a eficacia no atendimento a populacdo, considerando o aumento da demanda
nesses setores.

No CRAS, o cargo de Diretor de Protocolo e Recepcdo se faz essencial para o adequado
acolhimento da populagdo em situacdo de vulnerabilidade, organizando atendimentos e
garantindo uma gestdo eficiente dos protocolos assistenciais. O aumento da demanda pelos
servicos sociais justifica a necessidade de um profissional dedicado para melhor organizacao e
controle dos atendimentos.

Na Secretaria Municipal de Saude, a presenca de um Diretor de Protocolo e Recepc¢ao
contribuird para a melhoria na gestdo dos atendimentos de satude, otimizando os fluxos de
pacientes, organizando o agendamento de consultas e prestando um suporte adequado aos
usudrios do sistema publico de satde. A crescente demanda por atendimentos médicos e
assistenciais torna fundamental essa estruturacdo para um servico publico mais eficiente e
humanizado.

O cargo ja esta previsto no Plano de Carreira do Municipio, porém, atualmente, existe apenas
uma vaga, insuficiente para atender as necessidades das unidades de servigo publico. Dessa
forma, a ampliacdo do quantitativo de vagas contribuira para a melhoria na organizacao e
prestacdo dos servicos, especialmente nos setores de assisténcia social e saude.

Diante da relevancia da matéria e dos beneficios proporcionados a populacdo de Trés
Palmeiras/RS, solicitamos o apoio dos nobres vereadores para a aprovac¢ao deste Projeto de
Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Palmeiras, 11 de margo de 2025.

Silvanio Antdnio Dias
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEIN©.26/2025 DE 11 DE MARCO DE 2025

CRIA DUAS VAGAS PARA O CARGO DE DIRETOR DE
PROTOCOLO E RECEPCAO NO PLANO DE CARGOS E
FUNCOES PUBLICAS, LEI N2 1.787/2017 DE 01 DE
FEVEREIRO DE 2017, DO MUNICIPIO DE TRES
PALMEIRAS/RS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Silvanio Antonio Dias, Prefeito Municipal de Trés Palmeiras, no uso de suas atribui¢des legais,
conforme, disposto no artigo 53, inciso III, da Lei Organica do Municipio faz saber que enviou
para apreciacdo, em regime de urgéncia, da Camara Municipal de Vereadores o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 12 Cria duas novas vagas para o cargo de Diretor de Protocolo e Recep¢do, constante no
Plano de Carreira dos Servidores do Municipio, com lotacao nos seguintes 6rgaos:

[- 01 (uma) vaga para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
II- 01 (uma) vaga para a Secretaria Municipal de Saude;

Art. 22 As atribuic¢des, requisitos e remuneragdo do cargo criado por esta Lei permanecem o0s
mesmos estabelecidos na legislacdo municipal vigente que regulamenta o Plano de Carreira dos
Servidores e correlatas.

Art. 32 As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢amentarias proprias do Municipio, podendo ser suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Trés Palmeiras,
11 de margo de 2025.

Silvanio Antonio Dias
Prefeito Municipal
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